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BLOQUE DE MATERIAS COMUNES  

1. Señale la afirmación correcta en relación con la fecha y previsiones de la Ley de Reforma Política. 

a) Es la Ley 1/1977, de 15 de enero. Disponía que la iniciativa de reforma constitucional le correspondía únicamente 
a las Cortes, como depositarios de la soberanía nacional. Establecía que cualquier reforma constitucional requeriría 
la aprobación por la mayoría de dos tercios de los miembros del Congreso y del Senado. 

b) Es la Ley 1/1977, de 4 de enero. Disponía que la iniciativa de reforma constitucional le correspondía al Gobierno y 
al Congreso de los Diputados. Establecía que al Gobierno le correspondía regular las primeras elecciones a Cortes 
para constituir un Congreso de 350 diputados y elegir 207 senadores a razón de cuatro por provincia y uno más por 
cada provincia insular, dos por Ceuta y dos por Melilla.  

c) Es la Ley 1/1977, de 15 de enero. Disponía que la iniciativa de reforma constitucional le correspondía al Gobierno, 
al Congreso de los Diputados y al Senado. Establecía que al Gobierno le correspondía regular las primeras elecciones 
a Cortes para constituir un Congreso de 300 diputados y elegir 205 senadores a razón de tres por provincia y uno 
más por cada isla, uno por Ceuta y uno por Melilla. 

d) Es la Ley 1/1977, de 4 de enero. Disponía que la iniciativa de reforma constitucional le correspondía únicamente al 
Congreso, como representante de la soberanía popular. Establecía que cualquier reforma constitucional requeriría 
la aprobación por la mayoría de tres quintos de los miembros del Congreso y del Senado. 

 
2. Una de las características de la Constitución Española es su rigidez. Atendiendo a la complejidad para su 

modificación, ¿cuál de las siguientes afirmaciones incorpora todos los requisitos para su modificación agravada? 

a) Aprobación por mayoría de 2/3 de cada una de las Cámaras, disolución de las mismas y referéndum obligatorio. 

b) Aprobación del principio de reforma por mayoría de 2/3 de cada una de las Cámaras y referéndum obligatorio. Tras 
el referéndum se disuelven las Cámaras y tras la Constitución de las nuevas Cámaras, estas deberán ratificar la 
decisión y proceder al estudio del nuevo texto, que se entenderá aprobado por mayoría absoluta de cada una de 
las Cámaras.  

c) Aprobación del principio de reforma por mayoría de 2/3 de cada una de las Cámaras, tras lo cual se disuelven las 
Cortes Generales. Las nuevas Cortes deberán ratificar la decisión por mayoría de 2/3 y proceder al estudio del 
nuevo texto, que se entenderá aprobado por mayoría de 2/3 de cada una de las Cámaras y posterior referéndum 
obligatorio.  

d) Aprobación del principio de reforma por mayoría de 2/3 de cada una de las Cámaras, tras lo cual se disuelven las 
Cortes Generales. Las nuevas Cortes deberán ratificar la decisión por mayoría absoluta y proceder al estudio del 
nuevo texto, que se entenderá aprobado por mayoría de 2/3 de cada una de las Cámaras y posterior referéndum 
obligatorio. 
 

3. Señale la afirmación INCORRECTA en relación con los valores superiores del ordenamiento jurídico contemplados 
en la Constitución Española. 

a) Los valores superiores no implican por sí solos derechos susceptibles de amparo constitucional. 

b) Los valores superiores no constituyen un canon interpretativo autónomo sino complementario. 

c) La igualdad, como valor superior, se proyecta en su dimensión de igualdad material, en el artículo 14 de la 
Constitución Española. 

d) La libertad, como valor superior se proyecta tanto en su dimensión política como en su dimensión personal. 
 
4. Según el artículo 41 de la Constitución Española, los poderes públicos mantendrán un régimen público de 

Seguridad Social, cuyos destinatarios son:  

a) Todos los ciudadanos. 

b) Todos los españoles. Los extranjeros gozarán en España del régimen de Seguridad Social que garantiza el presente 
artículo en los términos que establezcan los tratados y la ley. 

c) Todos los españoles. Los extranjeros gozarán en España del régimen de Seguridad Social que garantiza el presente 
artículo en todo caso, salvo en el caso del desempleo del que gozarán únicamente en los términos que establezcan 
los tratados y la ley. 

d) Todos los españoles y los extranjeros, salvo que, en el caso de estos últimos, carecieran de autorización para residir 
en España. 
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5. Señale la respuesta correcta en relación con los representantes tanto para el Congreso como para el Senado 
elegidos por Ceuta y Melilla, según lo establecido en el Capítulo I del Título III de la Constitución Española. 

a) Estarán representadas cada una por dos diputados y dos senadores. 

b) Estarán representadas cada una por un diputado y dos senadores. 

c) Estarán representadas cada una por dos diputados y un senador. 

d) Estarán representadas cada una por dos senadores y el número de diputados que les corresponda atendiendo a 
criterios de representación proporcional. 
 

6. De conformidad con el artículo 55 de la Constitución Española, ¿cuál de los siguientes derechos NO podrán ser 
suspendidos cuando se acuerde la declaración del estado de excepción? 

a) El derecho a la inviolabilidad del domicilio. 

b) El derecho de toda persona detenida a ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de 
sus derechos y de las razones de su detención, no pudiendo ser obligada a declarar. 

c) El derecho a comunicar o recibir libremente información veraz por cualquier medio de difusión. 

d) El derecho del detenido a ser puesto en libertad o a disposición de la autoridad judicial, en el plazo máximo de 
setenta y dos horas. 
 

7. Señale la afirmación correcta en relación con la Corona, de conformidad con lo establecido en la Constitución 
Española. 

a) El Rey sancionará en el plazo de veinte días las leyes aprobadas por las Cortes Generales, y las promulgará y 
ordenará su inmediata publicación. 

b) El referéndum será convocado por el Rey, mediante propuesta del Presidente del Gobierno, previamente 
autorizada por las Cortes Generales. 

c) El Príncipe heredero, al alcanzar la mayoría de edad, deberá prestar el mismo juramento que ha de prestar el 
Regente o Regentes al hacerse cargo de sus funciones. 

d) Corresponde al Rey presidir, para ser informado de los asuntos de Estado, las sesiones del Consejo de Ministros, 
cuando lo estime oportuno, a petición del Consejo de Ministros. 
 

8. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, las especialidades del procedimiento administrativo referidas a los plazos propios del concreto 
procedimiento por razón de la materia o a la publicación e informes a recabar:  

a) Deberán establecerse mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la consecución de los 
fines propios del procedimiento, y de manera motivada.  

b) No podrán establecerse especialidades ni en el procedimiento sancionador ni en el de reclamación de 
responsabilidad de las Administraciones Públicas. 

c) No podrán establecerse especialidades en el procedimiento administrativo común sin perjuicio de lo dispuesto en 
la disposición adicional primera de la Ley que prevé las actuaciones y procedimientos que se regirán por su 
normativa específica y supletoriamente por lo dispuesto en esta Ley. 

d) Podrán establecerse especialidades reglamentariamente. 
 

9. De acuerdo con la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, ¿cuál de las siguientes competencias del 
Consejo de Ministros es susceptible de delegación? 

a) El nombramiento de la Directora del Gabinete de la Ministra de Igualdad. 

b) El nombramiento del Director de Gabinete de la Secretaría de Estado de Política Territorial. 

c) El desempeño de una función administrativa propia del Consejo de Ministros en la Comisión Delegada del Gobierno 
de Asuntos Económicos. 

d) La determinación de la suplencia de la Secretaria de Estado de Sanidad. 
 
10. Señale la afirmación INCORRECTA en relación con la Comisión General de Secretarios de Estado y Subsecretarios 

de acuerdo con lo establecido en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. 

a) Le corresponde el análisis de una Orden del Ministro de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria 
Democrática, que afecta a varios Departamentos. 

b) Puede adoptar acuerdos por delegación del Gobierno. 

c) Podrá asistir a sus reuniones el Director del Gabinete del Presidente del Gobierno, en función de la materia que se 
trate. 

d) Podrá asistir a sus reuniones la Secretaria General de Financiación Autonómica y Local, en función de la materia 
que se trate. 
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11. ¿Cuál de las siguientes es una competencia de la persona titular de un Ministerio? 

a) Crear una unidad con rango inferior a Subdirección General, previa autorización de la Ministra de Hacienda y 
Función Pública. 

b) Convocar las pruebas selectivas de acceso a un Cuerpo propio del Ministerio. 

c) Autorizar créditos extraordinarios de un Organismo Autónomo dependiente del Ministerio, hasta un importe del 
10 % de su presupuesto inicial de gastos, siempre que no supere los 500.000 euros. 

d) Autorizar créditos extraordinarios de un Organismo Autónomo dependiente del Ministerio, que no alcance el 20 % 
de su presupuesto inicial de gastos y siempre que no supere 1.000.000 de euros. 

 
12. Señale la respuesta correcta en relación con las entidades locales reguladas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

a) La declaración de lesividad de los actos del Ayuntamiento es competencia del Alcalde. 

b) La creación de nuevos municipios solo podrá realizarse sobre la base de núcleos de población territorialmente 
diferenciados, de al menos 2.000 habitantes. 

c) La Comisión Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en todos los municipios con población superior a 5.000 
habitantes. 

d) Se recoge la posibilidad de crear comarcas con Municipios de más de una Provincia, siendo para ello necesario el 
informe favorable de las Diputaciones Provinciales a cuyo ámbito territorial pertenezcan tales Municipios. 

 
13. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta en relación con los Órganos Territoriales de la Administración 

General del Estado, de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del 
Sector Público? 

a) Los Directores Insulares ejercen, en su ámbito territorial, las competencias atribuidas por esta Ley a los 
Subdelegados del Gobierno en las provincias. 

b) La estructura de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno se fijará mediante las relaciones de puestos de 
trabajo.  

c) Mediante Orden Ministerial se regularán las atribuciones, composición y funcionamiento de la Comisión 
interministerial de Coordinación de la Administración Periférica del Estado. 

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Delegación del Gobierno en Comunidades Autónomas 
pluriprovinciales, será suplido por el Subdelegado del Gobierno de la provincia donde tenga su sede y en su defecto 
por el que el Delegado designe.  
 

14. La conflictividad interadministrativa puede dar lugar a un litigio jurisdiccional entre Administraciones Públicas.  
Señale la afirmación correcta:  

a) En los litigios entre Administraciones Públicas será preceptiva la interposición de recurso en vía administrativa 
cuando ambas Administraciones actúen, en su condición de poder público, en ejercicio de sus respectivas 
competencias. 

b) En los litigios entre Administraciones Públicas, cuando una Administración interponga recurso contencioso-
administrativo contra otra, deberá requerirla previamente para que derogue la disposición, anule o revoque el 
acto, haga cesar o modifique la actuación material, o inicie la actividad a que esté obligada. 

c) En los litigios entre Administraciones Públicas, el requerimiento previo deberá dirigirse al órgano competente 
mediante escrito razonado que concretará la disposición, acto, actuación o inactividad, y deberá producirse en el 
plazo de dos meses contados desde la publicación de la norma o desde que la Administración requirente hubiera 
conocido o podido conocer el acto, actuación o inactividad. 

d) En los litigios entre Administraciones Públicas, el requerimiento previo se entenderá estimado si, dentro de los dos 
meses siguientes a su recepción, el requerido no lo contestara. 
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15. De acuerdo con El texto refundido de la Ley del Estatuto básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Señale la afirmación correcta. 

a) El Estatuto básico del Empleado Público se aplica supletoriamente al personal laboral de las Administraciones 
Públicas incluido en su ámbito de aplicación. 

b) El Estatuto básico del Empleado Público se aplica supletoriamente al personal funcionario de las Universidades 
Públicas. 

c) El personal funcionario de los organismos públicos, agencias y demás entidades de derecho público con 
personalidad jurídica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Públicas, se regirá 
por sus propias normas de creación y, en lo no previsto en las mismas, por el Estatuto básico del Empleado Público. 

d) Cada vez que el Estatuto básico del Empleado Público haga mención al personal funcionario de carrera se entenderá 
comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud.  

 
16. Señale la respuesta correcta sobre los tipos de personal al servicio de las Administraciones Públicas según lo 

dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

a) Al personal eventual le será aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condición, el régimen general 
del personal laboral. 

b) Al personal funcionario interino le será aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto 
sea adecuado a la naturaleza de su condición temporal y al carácter extraordinario y urgente de su nombramiento, 
salvo aquellos derechos inherentes a la condición de funcionario de carrera. 

c) Es personal eventual el que, en virtud de contrato de trabajo, sólo realiza funciones expresamente calificadas como 
de confianza o asesoramiento especial. 

d) Una de las causas de cese en la relación de servicios del personal interino es la falta de capacidad para su 
desempeño manifestada por rendimiento insuficiente, que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al 
puesto. 

 
17. De acuerdo con lo previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, ¿en cuál de los 

siguientes supuestos NO cabría la revisión predeterminada de precios? 

a) En aquellos contratos en los que el período de recuperación de la inversión sea igual o superior a tres años. 

b) En los contratos de obras. 

c) En los contratos de equipamiento de las Administraciones Públicas.  

d) En los contratos de suministro de energía.  
 

18. La posibilidad de impugnar reglamentos, mediante recurso directo e indirecto, a través de los actos de aplicación, 
ya sea en la vía administrativa o contencioso-administrativa, contempla una serie de reglas legales. Señale la 
afirmación INCORRECTA. 

a) La interposición del recurso indirecto contencioso-administrativo, contra un acto administrativo de aplicación de 
un reglamento, puede realizarse directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa, sin necesidad de 
agotar la vía administrativa previa. 

b) En el caso de que se haya interpuesto un recurso directo contencioso-administrativo contra un reglamento, no 
cabe la impugnación de los actos administrativos de aplicación, por existir una incompatibilidad procesal de 
simultanear ambas vías. 

c) En el caso de que se haya interpuesto un recurso directo contencioso-administrativo contra un reglamento y haya 
sido desestimado por sentencia firme, ello no impide la posterior impugnación de los actos administrativos de 
aplicación. 

d) Cabe impugnar en la vía administrativa, previamente a la vía contencioso-administrativa, un reglamento a través 
de los actos de aplicación si se fundamentan jurídicamente en la nulidad de la disposición general. 

 
19. ¿En qué Tratado y respecto a las reformas institucionales, la Asamblea pasa a denominarse oficialmente 

Parlamento, se instituye el Consejo Europeo, se sientan las bases para la creación del Tribunal de Primera 
Instancia y se amplían las materias que el Consejo debe adoptar por mayoría cualificada?  

a) Acta Única Europea. 

b) Tratado de Maastricht. 

c) Tratado de Ámsterdam. 

d) Tratado de Niza. 
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20. Según el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, cuando los Tratados no establezcan el tipo de acto 
que deba adoptarse, las instituciones decidirán en cada caso conforme al: 

a) Principio de atribución. 

b) Principio de primacía. 

c) Principio de proporcionalidad. 

d) Principio de equivalencia. 
 
21. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta en relación con los antecedentes de la actual Unión Europea? 

a) En 1921 se firma el Tratado por el cual se constituye la unión aduanera entre Bélgica, Países Bajos y Luxemburgo, 
conocida como BENELUX. 

b) Jean Monnet, ministro francés de Asuntos Exteriores, pronuncia la Declaración que lleva su nombre el 9 de mayo 
de 1950 en la que propone la creación de una Comunidad Europea del Carbón y del Acero cuyos miembros pondrían 
en común la producción de carbón y de acero. 

c) En 1948 se firma el Tratado de París, por el cual se crea el Consejo de Europa, que es una institución destinada a 
promover la democracia y proteger los derechos humanos y el Estado de Derecho. 

d) De acuerdo con el Plan Schuman, seis países firman un tratado para gestionar en común sus industrias del carbón 
y del acero. Estos seis países son Alemania, Francia, Italia, los Países Bajos, Bélgica y Luxemburgo. 

 
22. En relación con el Consejo de la Unión Europea señale la respuesta correcta: 

a) La Presidencia del Consejo, rotatoria, le corresponde a Republica Checa y a España durante 2023. 

b) El trabajo del Coreper I es preparado por el Grupo "Mertens”. 

c) El Secretario General del Consejo preside las reuniones del Coreper  

d) El Consejo en su formación de Justicia y Asuntos de Interior (JAI) se ocupa de los asuntos institucionales, 
administrativos y horizontales. 
 

23. A efectos del Reglamento (UE, Euratom) 2020/2092 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de diciembre 
de 2020, sobre un régimen general de condicionalidad para la protección del presupuesto de la Unión, ¿En cuál 
de los siguientes supuestos NO se pueden tomar medidas correctoras como la suspensión de desembolsos contra 
un estado miembro? 

a) Cuando se pone en peligro la independencia de los jueces. 

b) Cuando no se sancionan las decisiones arbitrarias por parte de las autoridades públicas. 

c) Cuando se limitan las vías de recurso, a través de normas procesales restrictivas. 

d) Cuando existe una carencia contrastada del estado miembro en los recursos humanos destinado para el control 
financiero, la supervisión y las auditorías de los fondos europeos. 

 
24. De entre las siguientes respuestas señale en cuál figuran únicamente materias sobre las que los Estados 

miembros, como tales, no podrán legislar y adoptar actos jurídicamente vinculantes, salvo que éstos fueran 
facultados por la Unión o para aplicar actos de la Unión, de conformidad con el artículo 3 del Tratado de 
Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE). 

a) Mercado interior, política social, en los aspectos definidos en el TFUE, medio ambiente y protección de los 
consumidores. 

b) Unión aduanera, política monetaria de los Estados miembros cuya moneda es el euro, establecimiento de las 
normas sobre competencia necesarias para el funcionamiento del mercado interior y la política comercial. 

c) Mercado interior, agricultura y pesca, transportes, unión aduanera.  

d) Espacio de libertad, seguridad y justicia. 
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25. En relación con la libre circulación de trabajadores, señale cuál de las siguientes afirmaciones NO es cierta, según 
el artículo 45 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE): 

a) La libre circulación de trabajadores incluye el derecho de desplazamiento y residencia de los trabajadores por 
cualquiera de los Estados miembros con objeto de ejercer un empleo y sólo mientras dura el mismo, así como el 
derecho de entrada y residencia de los miembros de la familia, constituyendo un derecho fundamental de los 
trabajadores. 

b) La libre circulación de trabajadores incluye el derecho a trabajar en otro Estado miembro y a recibir el mismo trato 
que los nacionales de ese Estado. Supone, por tanto, la abolición de toda discriminación en razón de la nacionalidad 
con respecto al empleo, retribución y demás condiciones de trabajo. 

c) Todo ciudadano adquiere el derecho de residencia permanente en el Estado miembro de acogida después de un 
periodo de cinco años de residencia legal continua. 

d) De conformidad con el apartado 4 del artículo 45 del TFUE, la libre circulación de los trabajadores no será aplicable 
a los empleos de la Administración Pública. 

 
26. Según los artículos 49 a 55 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, la libertad de establecimiento 

comprenderá: 

a) El derecho a responder a ofertas de trabajo. 

b) La realización de actividades de carácter industrial. 

c) El acceso a actividades no asalariadas y su ejercicio, así como la constitución y gestión de empresas. 

d) La realización de actividades propias de las profesiones liberales. 
 
27. De acuerdo con el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, señale la afirmación INCORRECTA en relación 

con la política agrícola común. 

a) Entre sus objetivos está estabilizar los precios. 

b) Una organización común de mercado puede adoptar la forma de organización europea del mercado. 

c) Una organización común de mercado puede adoptar la forma de coordinación obligatoria de las diversas 
organizaciones nacionales de mercado.  

d) Entre sus objetivos está garantizar la seguridad de los abastecimientos. 
 

28. De acuerdo con el Reglamento (UE) nº 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, 
relativo al Fondo Europeo Marítimo y de Pesca, este fondo financiará: 

a) La construcción de nuevos buques pesqueros o importación de buques pesqueros. 

b) Los proyectos de formación para el desarrollo de conocimientos, cualificaciones profesionales y medidas 
destinadas a fomentar el desarrollo profesional en el sector marítimo. 

c) La pesca exploratoria. 

d) La transferencia de propiedad de una empresa. 
 

29. De acuerdo con el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, ¿cuál de las siguientes políticas comunitarias 
deriva de una competencia exclusiva de la Unión Europea? 

a) La Política de Transportes y redes transeuropeas.  

b) La Política de Energía.  

c) La Política de Telecomunicaciones. 

d) La Política de Competencia. 
 

30. El Título V del Tratado de la Unión Europea regula las disposiciones generales relativas a la acción exterior de la 
Unión y las disposiciones específicas relativas a la política exterior y de seguridad común. ¿Cuál de las siguientes 
es una competencia del Consejo Europeo? 

a) Adoptar una decisión que establezca una acción o una posición de la Unión a partir de una decisión relativa a los 
intereses y objetivos estratégicos de la Unión. 

b) Determinar los intereses estratégicos de la Unión, fijar los objetivos y definir las orientaciones generales de la 
política exterior y de seguridad común, incluidos los asuntos que tengan repercusiones en el ámbito de la defensa. 

c) Designar a un representante especial provisto de un mandato en relación con cuestiones políticas concretas, el cual 
ejercerá su mandato bajo la autoridad del Alto Representante. 

d) Adoptar las decisiones que definirán el enfoque de la Unión sobre un asunto concreto de carácter geográfico o 
temático. 
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31. De conformidad con el Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes 
para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia, la Autoridad de Control del Mecanismo para la Recuperación y Resiliencia en España es: 

a) La Secretaria General de Fondos Europeos. 

b) La Intervención General de la Administración del Estado.   

c) El Tribunal de Cuentas. 

d) La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal. 
 

32. La entidad decisora o ejecutora del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, según la Orden 
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia (PRTR), deberá haber aprobado Plan de medidas antifraude: 

a) En un plazo inferior a 6 meses desde la entrada en vigor de la Orden mediante la cual se le concede los Fondos Next 
Generation. 

b) Dentro del año siguiente a la entrada en vigor de la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se 
establece el procedimiento y formato de la información a proporcionar por las Entidades del Sector Público Estatal, 
Autonómico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecución presupuestaria y 
contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

c) Dentro del año siguiente a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se 
aprueban medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

d) En un plazo inferior a 90 días desde la entrada en vigor de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la 
que se configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, o, en su caso, desde 
que se tenga conocimiento de la participación en la ejecución del PRTR. 
 

33. De acuerdo con el artículo 127 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, el objetivo principal del 
Sistema Europeo de Bancos Centrales es: 

a) Evitar la suspensión de pagos de cualquier Estado miembro. 

b) Asegurar el crédito de los Estados miembros. 

c) Garantizar los tipos de cambio. 

d) Mantener la estabilidad de los precios. 
 

34. En relación con lo recogido en el Tratado de Lisboa señale la respuesta INCORRECTA. 

a) Establece una nueva regulación en materia de reparto de competencias entre la Unión Europea y los Estados 
Miembros, recogiendo los principios de atribución, de subsidiariedad y de proporcionalidad. 

b) Aumenta el número de instituciones de cinco a siete: Consejo Europeo, Consejo, Comisión, Parlamento europeo, 
Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo. 

c) Instaura un nuevo sistema para el cálculo de la mayoría cualificada en la toma decisiones, requiriéndose que voten 
el 65 % de los Estados que representan al menos el 55 % de la población de la Unión. 

d) Instaura cuatro nuevas políticas: protección civil, cooperación administrativa, turismo y energía. 
 

35. Según los principales referentes en el análisis científico-social de las administraciones públicas, ¿cuál de los 
siguientes aspectos es una característica diferencial de las burocracias públicas frente a las organizaciones 
privadas? 

a) Los objetivos de la Administración pública son más fácilmente determinables que los de las organizaciones privadas. 

b) Desde el primer tercio del siglo XIX después de la Revolución francesa hasta fecha reciente el volumen de las 
organizaciones administrativas públicas ha experimentado un descenso continuo.  

c) La Administración pública no es formalmente la titular del poder público, pero, al procurar el interés general, realiza 
su gestión en todos o casi todos los sectores de la actividad humana. 

d) No puede distinguirse científicamente con total precisión entre Política y Administración pública.  
 

36. La agenda España Digital (España Digital 2026) establece una serie de acciones relacionadas con la Digitalización 
del sector público. Señale la respuesta INCORRECTA en relación con dichas medidas: 

a) Se contempla un plan de digitalización consular.  

b) Se contempla un plan de digitalización de las oficinas de extranjería. 

c) Se contempla la transformación digital en materia de servicios sociales. 

d) Se potenciará la nube híbrida de la Administración Nube-SARA. 
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37. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA en relación con el IV Plan de Gobierno Abierto? 

a) Se adquiere el compromiso de sensibilizar en comunicación administrativa al personal al servicio de las 
Administraciones Públicas, a fin de facilitar el diálogo con la sociedad civil e incentivar la participación en los 
proyectos normativos. 

b) Se contempla la mejora del Portal de Transparencia. 

c) Se contempla la transposición de la pondrá al ordenamiento jurídico español la Directiva (UE) 2019/1937, de 23 de 
octubre de 2019 relativa a la protección de las personas que informen sobre infracciones del derecho de la UE. 

d) Se adquiere el compromiso de la implantación de la huella normativa. 
 

38. En el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación se está desarrollando un proyecto orientado a la 
reutilización de información de los sujetos previstos en el artículo 2 de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre 
reutilización de la información en el sector público, que podrá estar sometido a una de las siguientes condiciones 
generales:  

a) Que la información no contenga datos personales. 

b) Que no se cite la fuente.  

c) Que no se desnaturalice el sentido de la información. 

d) Que se mencione la fecha de elaboración de la información, así como sus sucesivas actualizaciones. 
 

39. Conforme al artículo 3 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que 
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción, ¿qué personas que revelen información 
de forma privada NO estarían comprendidas en su ámbito de aplicación a efectos de obtener protección frente 
a represalias?  

a) Los empleados públicos. 

b) Los accionistas. 

c) Los autónomos. 

d) Los informantes respecto de información clasificada. 
 

40. Según la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, el 
derecho de acceso podrá ser limitado cuando acceder a la información suponga un perjuicio para: 

a) La garantía de la confidencialidad o el secreto requeridos en procesos de toma de decisión. 

b) La igualdad de las partes dentro de un procedimiento administrativo. 

c) El Patrimonio Histórico Español. 

d) El turismo. 
 

41. ¿Cuál de las siguientes es una función de las Unidades de Información según lo establecido en el artículo 21 de 
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno? 

a) Realizar la propuesta de resolución de las solicitudes de acceso a la información pública. 

b) Representar al Departamento u Organismo ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, colaborando con 
este en los casos en los que sea necesario.  

c) Mantener actualizado un mapa de contenidos en el que queden identificados los distintos tipos de información 
que obre en poder del órgano. 

d) Resolver la inadmisión de las solicitudes de acceso a la información pública.  
 

42. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno, señale cuál de las siguientes es causa de inadmisión de una solicitud de acceso a información pública. 

a) Que la solicitud sea manifiestamente repetitiva. 

b) Que la solicitud no esté motivada por la persona solicitante. 

c) Que la solicitud se refiera a información para cuya difusión no se requiera una acción previa de reelaboración. 

d) Que la solicitud se refiera a materias relacionadas con la defensa y la seguridad nacional. 
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43. Señale la respuesta correcta de acuerdo con el ejercicio del derecho a la información pública, según lo establecido 
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

a) Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la información y se pida a la persona solicitante que la 
complete, podrá suspenderse el plazo para dictar resolución. 

b) Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la información y se requiera a la persona solicitante que la 
complete, implicará la suspensión del plazo para dictar resolución. 

c) Si ha existido oposición de tercero, el acceso sólo tendrá lugar cuando, habiéndose concedido dicho acceso, haya 
transcurrido el plazo para interponer recurso de alzada sin que se haya formalizado o haya sido resuelto 
confirmando el derecho a recibir la información. 

d) Si ha existido oposición de tercero, el acceso sólo tendrá lugar cuando, habiéndose concedido dicho acceso, haya 
transcurrido el plazo para interponer reclamación ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno sin que se 
haya formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho a recibir la información. 
 

44. Conforme a la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de derechos 
digitales ¿cuál es la edad mínima a efectos del consentimiento necesario para el tratamiento de datos en relación 
con la oferta directa de servicios de la sociedad de la información? 

a) 18 años. 

b) 16 años. 

c) 13 años. 

d) 14 años. 
 

45. ¿Cuál de las siguientes, NO es una actuación contemplada en el Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo 
a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación 
de estos datos? 

a) Informar a la ciudadanía sobre el tratamiento de los datos personales. 

b) Certificar a los encargados del tratamiento ante la autoridad nacional de control y ante el organismo nacional de 
acreditación designado de conformidad con el Reglamento (CE) n.o 765/2008 del Parlamento Europeo y del 
Consejo.   

c) Mantener un registro de actividades de tratamiento en el que se detallen los tratamientos, su finalidad y base 
jurídica. 

d) Designar un Delegado de Protección de Datos (DPD) en los supuestos contemplados en la normativa sobre la 
materia. 
 

46. Conforme al Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, ¿cuál de los supuestos 
siguientes NO requiere la realización de evaluación de impacto relativa a protección de datos (EIPD)? 

a) Tratamientos que impliquen el uso de datos genéticos para cualquier fin. 

b) Observación sistemática a gran escala de una zona de acceso público. 

c) Tratamientos que impliquen la utilización de nuevas tecnologías o un uso innovador de tecnologías consolidadas, 
incluyendo la utilización de tecnologías a una nueva escala, con un nuevo objetivo o combinadas con otras, de 
forma que suponga nuevas formas de recogida y utilización de datos con riesgo para los derechos y libertades de 
las personas. 

d) Tratamientos que sean necesarios para el cumplimiento de una obligación legal, cumplimiento de una misión 
realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable, siempre que en el 
mismo mandato legal no se obligue a realizar una EIPD, y siempre y cuando ya se haya realizado una EIPD completa. 
 

47. Conforme a la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ¿a quién 
corresponde aprobar el Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administración General del Estado 
y en los organismos públicos vinculados o dependientes de ella? 

a) Al Gobierno, al inicio de cada legislatura. 

b) A las Cortes Generales, al inicio del ejercicio parlamentario. 

c) Al Ministerio de Hacienda y Función Pública, a propuesta de la Mesa General de Negociación de la Administración 
General del Estado. 

d) A la Mesa General de Negociación de las Administraciones Públicas. 
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48. De acuerdo con la Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de institucionalización de la evaluación de políticas públicas 
en la Administración General del Estado, ¿cuál es la definición de política pública? 

a) Es el conjunto de normas, estrategias, planes, programas, medidas, o cualquier otra denominación equivalente 
dirigidas a la satisfacción del interés general o a la solución de un problema o necesidad públicos. 

b) Es el conjunto de actuaciones dirigidas a la satisfacción del interés general o a la solución de un problema o 
necesidad públicos, en cualquiera de sus formas de despliegue en normas, estrategias, planes, programas, medidas, 
o cualquier otra denominación equivalente. 

c) Es el conjunto coherente de técnicas, instrumentos y herramientas cuantitativas y cualitativas que se siguen en el 
proceso de evaluación de una política pública para realizar los análisis necesarios y obtener evidencias que apoyen 
la construcción de conclusiones y recomendaciones. 

d) Es el conjunto de programas para mejorar la calidad de los servicios públicos, que proporcionar a los poderes 
públicos información consolidada para la toma de decisiones al respecto y fomentar la transparencia mediante la 
información y difusión pública del nivel de calidad ofrecido a los ciudadanos. 
 

49. ¿Cuál de los siguientes tipos de indicadores de seguimiento y evaluación de las políticas públicas NO están 
incluidos en la Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de institucionalización de la evaluación de políticas públicas en 
la Administración General del Estado? 

a) Indicadores de realización. 

b) Indicadores de resultados. 

c) Indicadores de impacto. 

d) Indicadores de calidad de los servicios. 
 

50. Conforme a la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General 
del Estado, ¿con qué periodicidad ha de elevar la Oficina de Conflicto de Intereses al Gobierno, para su remisión 
al Congreso de los Diputados, el informe sobre el cumplimiento por los altos cargos de las obligaciones de dicha 
Ley? 

a) Con periodicidad trimestral. 

b) Cada seis meses. 

c) Una vez al año. 

d) Al finalizar cada legislatura 
 

51. La Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés en los 
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, prevé la creación de una 
herramienta informática para llevar a cabo dicho análisis. ¿Cuál es el nombre de esta herramienta, con sede en 
la Agencia Estatal de Administración Tributaria de España? 

a) MINERVA. 

b) CoFFEE. 

c) ANALIZA. 

d) FACILITA. 
 

52. Conforme a la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, 
señale la afirmación que sea INCORRECTA. 

a) Los créditos presupuestarios para satisfacer los intereses y el capital de la deuda pública de las Administraciones 
se entenderán siempre incluidos en el estado de gastos de sus Presupuestos y no podrán ser objeto de enmienda 
o modificación mientras se ajusten a las condiciones de la Ley de emisión.  

b) Constituye el objeto de la Ley el establecimiento de los principios rectores, que vinculan a todos los poderes 
públicos, a los que deberá adecuarse la política presupuestaria del sector público orientada a la estabilidad 
presupuestaria y la sostenibilidad financiera. 

c) Las Comunidades Autónomas asumirán subsidiariamente y responderán de los compromisos de las Corporaciones 
Locales en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos por España de acuerdo con la normativa europea 
o las disposiciones contenidas en tratados o convenios internacionales de los que España sea parte. 

d) El volumen de deuda pública del conjunto de Administraciones Públicas no podrá superar el 60 por ciento del 
Producto Interior Bruto nacional expresado en términos nominales, o el que se establezca por la normativa 
europea. 
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53. De acuerdo con la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creación de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia (CNMC), señale la respuesta correcta: 

a) Los sectores o ámbitos sobre los que la CNMC ejercerá sus funciones son, entre otros, las comunicaciones 
electrónicas y la comunicación audiovisual, el juego, los mercados de la electricidad y de gas natural, el sector 
postal, las tarifas aeroportuarias y determinados aspectos del sector ferroviario. 

b) El mandato de los miembros del Consejo de la CNMC será de cinco años sin posibilidad de reelección. 

c) El Consejo de la CNMC actúa en pleno, en sala o en comisiones. 

d) El mandato de los miembros del Consejo de la CNMC será de seis años sin posibilidad de reelección. 
 

54. De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, señale la respuesta correcta, en relación con la Comisión 
Nacional del Mercado de Valores (CNMV): 

a) La CNMV es el órgano competente en materia de supervisión e inspección de los mercados de valores y de la 
actividad de únicamente las personas jurídicas, que se relacionan en el tráfico de los mismos; del ejercicio sobre 
ellas de la potestad sancionadora y de las demás funciones que se le atribuyen en esta ley.  

b) El mandato del Presidente de la CNMV tendrá una duración de cuatro años, al término de los cuales podrá ser 
renovado por una sola vez. 

c) El mandato del Presidente de la CNMV tendrá una duración de cinco años, al término de los cuales podrá ser 
renovado por una sola vez. 

d) Las disposiciones y resoluciones que dicte la CNMV en el ejercicio de las potestades administrativas que se le 
confieren en esta ley NO pondrán fin a la vía administrativa.  
 

55. En relación con el Ingreso o Renta Nacional, señale la respuesta INCORRECTA: 
a) Producto interno + Importaciones = Consumo + Inversión + Gasto público + Exportaciones 
b) Producto nacional bruto = Producto interior bruto + Renta de los factores nacionales en el extranjero - Renta de los 

factores extranjeros en la nación 
c) Producto nacional neto = Producto nacional bruto – Amortizaciones 
d) Producto nacional neto = Producto nacional bruto + Amortizaciones 

 
56. De acuerdo con el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, tendrá la consideración de organismo rector del Mercado de 
Deuda Pública en Anotaciones: 

a) La Comisión Nacional del Mercado de Valores. 

b) El Banco de España.   

c)  El Tesoro Público. 

d) El Banco Central Europeo. 
 

57. De los siguientes órganos rectores del Banco de España, ¿quién tiene la función de resolver sobre las 
autorizaciones administrativas que deba conceder el Banco de España? 

a) La Comisión Ejecutiva. 

b) El Consejo de Gobierno. 

c) El Gobernador.  

d) El Subgobernador. 
 

58. Según los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadística en noviembre de 2022, de datos de estadísticas 
de la población en el primer semestre del año 2022, ¿cuál de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA?  

a) La población de España aumentó en 182.141 personas durante la primera mitad del año 2022 y se situó en 
47.615.034 habitantes. 

b) El crecimiento se debió a un saldo migratorio positivo de 258.547 personas, que compensó un saldo vegetativo 
negativo de 75.409 personas.  

c) Durante el primer semestre de 2022 la población creció en 14 comunidades autónomas y se redujo en Castilla-
León, Extremadura y el Principado de Asturias, así como en las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla.  

d) Entre las tres comunidades autónomas con mayor aumento de población se encuentra Cataluña. 
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59. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 del Real Decreto-legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su 
inclusión social, el principio en virtud del cual las personas con discapacidad deben poder llevar una vida en 
igualdad de condiciones, accediendo a los mismos lugares, ámbitos, bienes y servicios que están a disposición de 
cualquier otra persona, se denomina: 

a) Transversalidad 

b) Normalización 

c) Accesibilidad universal 

d) Igualdad de oportunidades 
 

60. En relación con el reconocimiento de los derechos a las personas que sufren problemas de dependencia y con la 
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación 
de dependencia, NO es cierto que: 

a) La asistencia social es una competencia exclusiva de las Comunidades Autónomas, por lo que la citada Ley se dicta 
con base a la igualdad del artículo 149.1 de la Constitución Española. 

b) La Ley establece un nivel mínimo de protección, definido y garantizado financieramente por la Administración 
General del Estado. Asimismo, como un segundo nivel de protección, la Ley contempla un régimen de cooperación 
y financiación entre la Administración General del Estado y las Comunidades Autónomas mediante convenios para 
el desarrollo y aplicación de las demás prestaciones y servicios que se contemplan en la Ley. 

c) La Ley define la dependencia como el estado de carácter ya sea temporal o permanente en que se encuentran las 
personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida 
de autonomía física, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atención de otra u otras personas o ayudas 
importantes para realizar actividades básicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad 
intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomía personal. 

d) Se crea el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia 
como instrumento de cooperación para la articulación de los servicios sociales y la promoción de la autonomía y 
atención a las personas en situación de dependencia. 
 

PREGUNTAS DE RESERVA 

1. Conforme a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre 
infracciones normativas y de lucha contra la corrupción, ¿en qué casos sería posible que el informante 
participante en una infracción pueda ver atenuada o incluso eximida la sanción? Señale la opción INCORRECTA. 

a) Cuando la persona informe con anterioridad a que hubiera sido notificada la incoación del procedimiento de 
investigación o sancionador, y haya cesado en la comisión de la infracción en el momento de presentación de la 
revelación. 

b) Cuando la persona informe con anterioridad a que hubiera sido notificada la incoación del procedimiento de 
investigación o sancionador, y haya facilitado información con medios de prueba o datos significativos. 

c) Cuando la persona revele información con anterioridad a que hubiera sido notificada la incoación del 
procedimiento de investigación o sancionador y haya procedido a la reparación del daño causado que le sea 
imputable. 

d) No cabe la exención total de la sanción, únicamente su atenuación, siempre que el informante o autor de la 
revelación no haya sido sancionado anteriormente por hechos de la misma naturaleza que dieron origen al inicio 
del procedimiento. 

 
2. Según lo establecido en el título VIII de la Constitución Española de 1978, ¿cuál de las siguientes opciones es 

correcta respecto del régimen de las Comunidades Autónomas? 

a) Pueden actuar como delegados o colaboradores del Estado para la recaudación, la gestión y la liquidación de los 
recursos tributarios de aquél, de acuerdo con las leyes y los Estatutos 

b) Pueden celebrar convenios entre sí para la gestión y prestación de servicios propios de las mismas, así como el 
carácter y efectos precisando la autorización del Senado. 

c) Pueden suscribir acuerdos de cooperación entre las Comunidades Autónomas comunicándolo a las Cortes 
Generales. 

d) Pueden imponer medidas tributarias sobre bienes situados fuera de su territorio. 
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3. En relación con el Parlamento Europeo señale la respuesta correcta: 

a) La Conferencia de Presidentes del Parlamento Europeo está formada por el Presidente del Parlamento y los 
Presidentes de las delegaciones nacionales de los Estados miembros.  

b) Las comisiones parlamentarias elaboran propuestas legislativas e informes de propia iniciativa, redactan 
enmiendas y los aprueban.  

c) La Secretaría General del Parlamento Europeo se encuentra en Bruselas. 

d) Los vicepresidentes del Parlamento Europeo se encargarán de los asuntos administrativos y económicos que 
afecten directamente a los diputados, conforme a las directrices que establezca la Mesa, así como de las demás 
funciones que se les confíen. 
 

4. La Xunta de Galicia aprueba un Reglamento que limita la polinización cruzada de cítricos y la instalación de 
colmenas al lado de los cítricos. El propietario de las colmenas considera que dicho Reglamento vulnera la unidad 
de mercado, porque quedan menos terrenos para la explotación de las colmenas. Señale la respuesta CORRECTA: 

a) El citado Reglamento puede ser objeto de reclamación dirigida a la Secretaría para la Unidad de Mercado en el 
plazo de 20 días. En el caso de actuaciones constitutivas de vía de hecho, el plazo será de un mes contado desde 
aquel en que se iniciaron. 

b) La Secretaría para la Unidad de Mercado será el órgano competente para resolver una eventual reclamación 
interpuesta por el citado propietario, en relación con la vulneración de la unidad de mercado. 

c) Si a la vista de la decisión de la autoridad competente, el interesado no considerase satisfechos sus derechos o 
intereses legítimos, podrá dirigir su solicitud a la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, conforme 
a lo establecido en el artículo 27 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantía de la unidad de mercado, en un 
plazo de cinco días. 

d) Deberá interponer preceptivamente reclamación ante el órgano autonómico competente, en el plazo de 10 días 
desde la publicación del reglamento. 
 

5. Señale la afirmación INCORRECTA en relación con la figura del Defensor del Pueblo: 
a) Las Cámaras nombrarán a los Adjuntos primero y segundo del Defensor del Pueblo, a propuesta de este. 
b) De las relaciones con el Defensor del Pueblo se encargará una Comisión Mixta Congreso-Senado cuyos acuerdos se 

adoptarán por mayoría simple. 
c) El Defensor del Pueblo cesará entre otras causas por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de las 

obligaciones y deberes del cargo. 
d) Corresponde la decisión sobre la inculpación, prisión, procesamiento y juicio de los Adjuntos del Defensor del 

Pueblo exclusivamente a la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo. 

BLOQUE DE MATERIAS ESPECÍFICAS:        

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO  

 

1. Se pretende una modificación legislativa que desarrolle la pérdida de la nacionalidad española, bien sea por la 
vía de aprobación de una norma jurídica o bien por la reforma de la Constitución Española (CE) ¿cuál es la 
respuesta y el razonamiento jurídicamente correcto? 

a) La CE define quiénes son o no españoles, siendo la Ley Orgánica la adecuada para el desarrollo de tales cuestiones, 
de acuerdo con el artículo 81 de la CE y la Declaración, DTC 1/1992, de 1 de julio de 1992, del Tribunal 
Constitucional.  

b) La CE no define quiénes son españoles, pero es constitucionalmente admisible, que una ley ordinaria defina y 
desarrolle cuestiones como la pérdida de la nacionalidad. 

c) La ley ordinaria tiene plena capacidad para acuñar las cuestiones relativas a la nacionalidad, ya que no existe 
constitucionalmente un límite concreto, ni un régimen uniforme para todos los nacionales y extranjeros, según el 
Tribunal Constitucional, en su Declaración, DTC 1/1992, de 1 de julio de 1992, respecto al artículo 13.2 de la 
Constitución. 

d) Al tratarse de una modificación que afectaría de plano al Título preliminar, exige la reforma de la Constitución, y la 
aprobación del principio por mayoría de dos tercios de cada Cámara, y la disolución inmediata de las Cortes. 
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2. En relación con la norma que se aprobó en el sentido de que los Tribunales deban autorizar o ratificar las medidas 
adoptadas por las autoridades sanitarias, que con arreglo a la legislación sanitaria se consideren urgentes y 
necesarias para la salud pública, aunque impliquen la limitación o restricción de derechos fundamentales, se ha 
considerado que: 

a) Es inconstitucional porque dicha previsión legal supone atribuir a las salas de lo contencioso- administrativo una 
competencia que desborda la función jurisdiccional de los jueces y tribunales recogida en el art. 117.3 de la 
Constitución.  

b) Es constitucional porque los tribunales controlan la legalidad de la actuación administrativa a posteriori, pero 
excepcionalmente por razones de salud pública pueden ejercer una función consultiva vinculante, en función de 
garantizar un derecho fundamental a tenor del artículo 117.4 de la CE, rebasando el límite del ejercicio de la función 
jurisdiccional.  

c) Es inconstitucional porque permite hacer eficaces y aplicables las medidas correspondientes, e impide en el futuro 
la revisión de dichas medidas autorizadas a través del recurso contencioso-administrativo, por lo que dicho control 
preventivo cercena la tutela judicial efectiva a posteriori primando la seguridad jurídica de la medida. 

d) Es constitucional porque no atenta contra el principio de separación de poderes el que el poder ejecutivo comparta, 
en una suerte de conmixtión, con el poder judicial, la potestad reglamentaria en casos excepcionales de protección 
de la salud pudiendo privar de efectos ejecutivos a una norma sin la ratificación o autorización judicial, pues los 
tribunales tienen encomendado el control de la potestad reglamentaria y la legalidad de la actuación administrativa 
a priori y a posteriori. 
 

3. Un notorio pintor español considera que ha sido detenido ilegalmente por estar pintando un cuadro en un lugar 
de tránsito público sin autorización, vulnerando su derecho fundamental a la libertad personal. Señale la 
respuesta INCORRECTA en relación con las personas que podrían instar el procedimiento de Habeas Corpus. 

a) El Ministerio Fiscal. 
b) Quien tenga con el pintor una relación análoga de afectividad a la conyugal. 
c) El Defensor del Pueblo. 
d) El Abogado del pintor, siendo preceptiva su intervención. 

 
4. El Gobierno podrá suspender temporalmente durante un estado de excepción, con previa autorización del 

Congreso de los Diputados, los siguientes derechos fundamentales o libertades públicas que se enuncian. Señale 
la opción INCORRECTA. 

a) El derecho a la huelga.  
b) El derecho a cambiar de residencia o salir de España. 
c) La intervención de las comunicaciones de telefonía móvil aun sin autorización judicial. 
d) Las elecciones generales. 

 
5. En relación con el momento de la adquisición o extinción de la personalidad jurídica por los partidos políticos, 

señale la respuesta correcta. 
a) Los partidos políticos adquieren su personalidad jurídica automáticamente transcurridos veinte días desde la 

presentación de la documentación completa en el Registro de Partidos Políticos, pudiendo el Ministerio del Interior 
anular dicha inscripción en el plazo de un mes posterior, si aprecia indicios racionales de ilicitud penal. 

b) Los partidos políticos adquieren su personalidad jurídica mediante el acta fundacional plasmada en escritura 
pública, teniendo la inscripción en el Registro de Partidos Políticos los solos efectos de publicidad frente a terceros, 
al tratarse de un control formal externo y de naturaleza estrictamente reglada por parte de la autoridad 
administrativa.  

c) Los partidos políticos adquieren su personalidad jurídica mediante el acto de inscripción en el Registro de Partidos 
Políticos, bien producido de forma expresa, bien por el transcurso de veinte días sin un acuerdo de suspensión del 
plazo. 

d) Los partidos políticos adquieren su personalidad jurídica mediante el acta fundacional, como entidad asociativa, 
puesto que la adquisición de la personalidad jurídica diferida a la resolución del Ministerio del Interior supone una 
injerencia de la Administración estatal contraria al principio constitucional de libertad de creación o constitución 
de partidos políticos.  
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6. Señale cuál de las siguientes afirmaciones es cierta en relación con la resolución de los conflictos de atribuciones 
en el ámbito de la Administración del Estado. 

a)  Los conflictos de atribuciones que tengan lugar entre los diferentes Ministerios, se resolverán por el superior 
jerárquico común o en su caso por la Comisión delegada del Gobierno en la que estén incluidos. 

b) Los conflictos de atribuciones que tengan lugar entre los diferentes Ministerios, se resolverán por el Presidente del 
Gobierno, o en caso de existir, por los titulares de las Vicepresidencias cuando éstas abarquen varios ministerios. 

c) Los conflictos de atribuciones que puedan surgir entre los diferentes Ministerios serán resueltos por el Presidente 
del Gobierno. 

d) Los conflictos de atribuciones que tengan lugar entre los diferentes Ministerios, se resolverán por el Consejo de 
Ministros. 
 

7. ¿Cuál de las siguientes NO se encuentra entre las Comisiones Delegadas del Gobierno recogidas en el Real 
Decreto 399/2020, de 25 de febrero, por el que se establecen las Comisiones Delegadas del Gobierno. 

a) Consejo de Seguridad Nacional en su condición de Comisión Delegada del Gobierno para la Seguridad Nacional. 
b) Comisión Delegada del Gobierno para la Violencia de Género.  
c) Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos de Inteligencia.  
d) Comisión Delegada del Gobierno para la Agenda 2030. 

 
8. En relación al régimen de publicidad de las sesiones, que regula el Reglamento del Congreso de los Diputados, la 

afirmación INCORRECTA. 
a) Las sesiones del Pleno del Congreso de los Diputados no serán públicas, cuando se trate de cuestiones 

concernientes al decoro de algún Diputado. 
b) Las sesiones del Pleno del Congreso de los Diputados podrán ser secretas, si así lo acuerda el Pleno por mayoría 

absoluta de sus miembros a iniciativa de la quinta parte de los miembros de la Cámara. 
c) Las sesiones del Pleno del Congreso de los Diputados serán siempre públicas, sin perjuicio de que las sesiones de 

las Comisiones, incluidas las de Investigación, sean secretas cuando lo acuerden por mayoría absoluta de sus 
miembros, a iniciativa de su respectiva Mesa, del Gobierno, de dos Grupos Parlamentarios o de la quinta parte de 
sus componentes. 

d) Las sesiones del Pleno del Congreso de los Diputados serán secretas, a iniciativa del Gobierno, si se vota 
favorablemente por la mayoría absoluta de los miembros del Congreso. 
 

9. Un grupo de diputados solicita mediante escrito a la Mesa del Congreso constituir un grupo parlamentario propio 
¿en qué caso se les denegaría? 

a) Cuando el grupo sea de 15 diputados de diferentes partidos que concurrieron a las elecciones separados. 
b) Cuando el grupo haya obtenido 5 escaños y el 20% de los votos en la circunscripción en que hubieren presentado 

candidatura. 
c) Cuando el grupo haya obtenido 6 escaños y el 6 % de los votos en el conjunto de la nación. 
d) Cuando el grupo, en número de 15 diputados, durante la legislatura se ha escindido del partido con el que concurrió 

a las elecciones, formando otro partido. 
 

10. En relación con el procedimiento legislativo en el Congreso y la presentación de enmiendas por los grupos 
parlamentarios. De las afirmaciones que a continuación se muestran, señale la INCORRECTA. 

a) En la tramitación de un proyecto de ley, los Grupos Parlamentarios pueden presentar enmiendas a la totalidad 
postulando un texto alternativo al del Gobierno para su tramitación.  

b) En la tramitación de un proyecto de ley, cuando los Diputados presenten enmiendas a la totalidad, solamente cabrá 
postular la devolución de aquél al Gobierno, y si el Pleno la acuerda, éste quedará rechazado. 

c) Las enmiendas al articulado de un proyecto de ley solamente podrán ser de supresión, modificación o adición. En 
los dos últimos supuestos, la enmienda deberá contener el texto concreto que se proponga. 

d) Las enmiendas que afecten a un Título completo de la ley a los efectos del procedimiento legislativo tienen la misma 
consideración que una enmienda al articulado. 
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11. En relación con las potestades de las Administraciones Públicas para delegar competencias o transferir funciones 
mediante la técnica de la desconcentración, señale cuál de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA. 

a) La titularidad de las competencias atribuidas a los órganos administrativos podrá ser desconcentradas en otros 
jerárquicamente dependientes. 

b) El ejercicio de las competencias atribuidas a los órganos administrativos podrá ser desconcentrada en otros 
jerárquicamente dependientes, pudiendo llevar aparejada o no, la alteración de la titularidad de la competencia. 

c) El ejercicio de las competencias atribuidas a los órganos de las Administraciones Públicas podrá ser delegada en 
otros órganos sean o no, jerárquicamente dependientes, siempre que sean de la misma Administración. 

d) En el ámbito de la Administración General del Estado, la delegación de competencias deberá ser aprobada 
previamente por el órgano delegante. 
 

12. Señale la afirmación INCORRECTA en relación con la cuestión de confianza, de conformidad con lo previsto en la 
Constitución y en el Reglamento del Congreso de los Diputados. 

a) Deberá presentarse en escrito motivado ante la Mesa del Congreso, acompañada de la correspondiente 
certificación del Consejo de Ministros. 

b) No podrá ser votada hasta que transcurran cuarenta y ocho horas desde su presentación. 
c) Puede ser planteada sobre una declaración de política general. 
d) El debate se desarrollará con sujeción a las mismas normas establecidas para el de investidura. 

 
13. ¿Cuál de los siguientes NO es un Consejero nato de Estado de acuerdo con el artículo octavo de la Ley Orgánica 

3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado?  
a) El Presidente del Consejo Económico y Social. 
b) El Presidente del Consejo General de la Abogacía. 
c) El Jefe del Estado Mayor de la Defensa. 
d) El Presidente del Tribunal de Cuentas. 

 
14. Según lo dispuesto en el artículo veintiuno de la Ley Orgánica 3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado, el 

Consejo de Estado en Pleno deberá ser consultado en: 
a) Concesión de créditos extraordinarios o suplementos de crédito. 
b) Impugnación de las disposiciones y resoluciones adoptadas por los órganos de las Comunidades Autónomas ante 

el Tribunal Constitucional, con carácter previo a la interposición del recurso. 
c) Transacciones judiciales y extrajudiciales sobre los derechos de la Hacienda Pública y sometimiento a arbitraje de 

las contiendas que se susciten respecto de los mismos. 
d) Recursos administrativos de súplica o alzada que deban conocer, en virtud de disposición expresa de una Ley, el 

Consejo de Ministros, las Comisiones Delegadas del Gobierno o la Presidencia del Gobierno. 
 

15. En relación con el Tribunal de Cuentas señale la afirmación INCORRECTA según lo establecido en la Ley Orgánica 
2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas:  

a) La jurisdicción contable es compatible respecto de unos mismos hechos con el ejercicio de la potestad disciplinaria 
y con la actuación de la jurisdicción penal.  

b) Los conflictos que se susciten sobre las competencias o atribuciones del Tribunal de Cuentas serán resueltos por el 
Tribunal Constitucional.  

c) El Tribunal de Cuentas, por delegación, de las Cortes Generales, procederá al examen y comprobación de la Cuenta 
General del Estado dentro del plazo de seis meses, a partir de la fecha en que se haya rendido.  

d) Los requerimientos de inhibición hechos al Tribunal de Cuentas producirán la suspensión del respectivo 
procedimiento. 
 

16. Señale la afirmación correcta respecto de la demarcación judicial, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. 

a) La creación de Secciones y Juzgados corresponderá en cualquier caso al Gobierno, oídos preceptivamente la 
Comunidad Autónoma afectada y el Consejo General del Poder Judicial. 

b) El Ministerio de Justicia, vistas las propuestas de las Comunidades Autónomas, redactará la correspondiente 
disposición normativa, que será informada por el Consejo General del Poder Judicial en el plazo de dos meses. 

c) La demarcación judicial, que determinará la circunscripción territorial de los órganos judiciales, se establecerá en 
todo caso por ley. 

d) La demarcación judicial será revisada cada cuatro años o cada tres, si las circunstancias lo aconsejan, mediante Real 
Decreto a propuesta del Ministerio de Justicia. 
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17. Señale la afirmación INCORRECTA, en relación con las atribuciones del Consejo General del Poder Judicial, de 
acuerdo con la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial: 

a) Nombrar al Vicepresidente del Tribunal Supremo, al Promotor de la Acción Disciplinaria y al Jefe de la Inspección 
de Tribunales. 

b) Ejercer la potestad reglamentaria, en el marco estricto de desarrollo de las previsiones de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial, en materia de publicación y reutilización de las resoluciones judiciales. 

c) Designar los dos Magistrados de la Sala especial del Tribunal Supremo que resuelve los conflictos de competencia 
que puedan producirse entre Juzgados o Tribunales de distinto orden jurisdiccional. 

d) Previa solicitud, facilitar información, en el ejercicio de sus competencias, a cualquier interesado en relación con el 
ejercicio de sus derechos en materia de protección de datos, respecto a las operaciones de tratamiento efectuadas 
con fines jurisdiccionales por los Juzgados y Tribunales. 
 

18. Señale la respuesta correcta respecto del cese de los magistrados del Tribunal Constitucional de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 23 de la Ley Orgánica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional. 

a) El cese por incompatibilidad sobrevenida se decretará por el Presidente, a propuesta de la mayoría simple del 
pleno. 

b) El cese por incurrir en alguna causa de incapacidad de las previstas para los miembros del Poder Judicial se 
decretará por mayoría absoluta del Pleno. 

c) El cese por haber sido declarado responsable civilmente por dolo se decretará por mayoría simple del Pleno. 
d) El cese por violar la reserva propia de su función se decretará por mayoría de las tres cuartas partes del Pleno. 

 
19. Según la Ley Orgánica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, señale cuál de las siguientes 

decisiones corresponderá en todo caso al Pleno, sin que quepa su atribución a una Sala o Sección. 

a) Los conflictos constitucionales de competencia entre el Estado y las Comunidades Autónomas. 

b) Los conflictos constitucionales de competencia entre las Comunidades Autónomas entre sí. 

c) Las anulaciones en defensa de la jurisdicción del Tribunal previstas en el artículo 4.3. 

d) Las impugnaciones formuladas por el Gobierno contra la disposiciones y resoluciones adoptadas por las 
Comunidades Autónomas. 
 

20. El capítulo IV del Título II de la Ley Orgánica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional regula las 
sentencias en procedimientos de inconstitucionalidad y sus efectos. Señale la afirmación correcta en relación 
con los preceptos de dicho capítulo. 

a) Las sentencias declaratorias de la inconstitucionalidad de Leyes, disposiciones o actos con fuerza de Ley no 
permitirán revisar procesos contencioso-administrativos de carácter sancionador fenecidos mediante sentencia 
con fuerza de cosa juzgada en los que se haya hecho aplicación de las Leyes, disposiciones o actos 
inconstitucionales, en los que, como consecuencia de la nulidad de la norma aplicada, resulte una limitación de la 
responsabilidad. 

b) Las sentencias recaídas en procedimientos de inconstitucionalidad tendrán el valor de cosa juzgada, vincularán a 
todos los Poderes Públicos y producirán efectos generales desde el día siguiente a su publicación.  

c) Las sentencias desestimatorias dictadas en recursos de inconstitucionalidad y en conflictos en defensa de la 
autonomía local impedirán cualquier planteamiento ulterior de la cuestión por cualquiera de las dos vías, fundado 
en la misma infracción de idéntico precepto constitucional. 

d) El Tribunal Constitucional podrá fundar la declaración de inconstitucionalidad únicamente en las infracciones de 
preceptos constitucionales que hayan sido invocadas por las partes en el curso del proceso. 
 

21. Los actos de trámite en un procedimiento administrativo según la Ley 39/2015, de 1 de octubre del 
Procedimiento administrativo Común de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común ¿desde qué fecha producirán efectos? 

a) Desde que se dicten, si no se indica otra cosa en ellos. 

b) Desde que se notifiquen, salvo que tuviesen carácter retroactivo. 

c) Desde que se realice al menos un primer intento de notificación debidamente acreditado. 

d) Desde que se notifiquen válidamente o se publiquen. 
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22. Las Comunidades Autónomas podrán celebrar convenios entre sí para la gestión y prestación de servicios propios 
de las mismas, pudiendo prever los Estatutos los supuestos, requisitos y términos en que podrán celebrarlos. En 
relación con estos convenios, señale la afirmación correcta de conformidad con el artículo 145.2 Constitución 
Española 

a) Será necesaria, en todo caso, la autorización de las Cortes Generales iniciándose el procedimiento por el Congreso.  

b) Será necesaria la autorización de las Cortes Generales si así está previsto en los Estatutos. 

c) Los Estatutos podrán prever el carácter y efectos de la correspondiente comunicación a las Cortes Generales. 

d) Será necesaria, en todo caso, la autorización de las Cortes Generales iniciándose el procedimiento por el Senado. 
 

23. El Gobierno aprueba un Real Decreto sobre la gestión de la protección del medio ambiente, tras lo cual el órgano 
ejecutivo de una Comunidad Autónoma publica una nota de prensa manifestando que la norma en cuestión 
podría vulnerar sus competencias en la materia al no tratarse de una materia de competencia exclusiva del 
Estado y que ha sido asumida por la Comunidad Autónoma en su Estatuto de Autonomía. Señale la respuesta 
correcta, en relación con el escenario planteado. 

a) El órgano ejecutivo superior de la Comunidad Autónoma podrá bien requerir al Gobierno dentro del mes siguiente 
al día de la publicación, o bien podrá formalizar directamente ante el Tribunal Constitucional, en el plazo de dos 
meses, el conflicto de competencia. 

b) La impugnación, por parte de la Comunidad Autónoma, producirá la suspensión de la disposición o resolución 
recurrida, pero el Tribunal, en su caso, deberá ratificarla o levantarla en un plazo no superior a cinco meses. 

c) En el caso del rechazo del requerimiento autonómico e impugnación del Real Decreto, la sentencia declarará, no 
solo, la titularidad de la competencia discutida, sino que acordará, en su caso, la anulación de la disposición si 
estuviera viciada de incompetencia, pudiendo igualmente disponer lo procedente respecto de las situaciones de 
hecho o de derecho creadas al amparo del Real Decreto impugnado. 

d) El Gobierno, si estima fundado el requerimiento, deberá atenderlo en el plazo máximo de dos meses a partir de su 
recepción, comunicándolo así al requirente. Si no lo estimara fundado, deberá igualmente rechazarlo dentro del 
mismo plazo. 
 

24. Se quiere transformar un Organismo Autónomo en una Agencia Estatal. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sería 
la opción correcta para dicha transformación?  

a) La transformación se llevará a cabo mediante Real Decreto, aunque suponga modificación de la Ley de creación. 
Dicho Real Decreto conllevará la adaptación de la organización de los medios personales, materiales y económicos 
que resulte necesaria por el cambio de naturaleza jurídica, e irá acompañada de una memoria y un informe 
preceptivo de la Intervención General de la Administración del Estado. 

b) La transformación podrá hacerse únicamente por Ley que irá acompañada de una memoria y un informe preceptivo 
de la Intervención General de la Administración del Estado. 

c) La transformación se llevará a cabo mediante Real Decreto, aunque suponga modificación de la Ley de creación. 
Dicho Real Decreto será a propuesta del Ministerio al cual está adscrito el Organismo Autónomo que se pretende 
transformar, e irá acompañada de una memoria y un informe preceptivo de la Intervención General de la 
Administración del Estado. 

d) La transformación se llevará a cabo mediante Real Decreto, aunque suponga modificación de la Ley de creación. 
Dicho Real Decreto conllevará la posibilidad de integrar al personal en la entidad transformada en la Administración 
General del Estado, e irá acompañada de una memoria y un informe preceptivo de la Intervención General de la 
Administración del Estado. En su caso, la integración se llevará a cabo de acuerdo con los procedimientos de 
movilidad establecidos en la legislación de función pública o en la legislación laboral que resulte aplicable. 
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25. Señale la respuesta correcta en relación con los consorcios, según lo previsto en los artículos 118 a 127 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre. 

a) Podrán realizar actividades de fomento, prestacionales, e incluso de gestión común de servicios públicos. También 
podrán utilizarse para la gestión de los servicios públicos en el marco de los convenios de cooperación 
transfronteriza en que participen las Administraciones españolas, y de acuerdo con las previsiones de los convenios 
internacionales ratificados por España en la materia 

b) Uno de los requisitos para su constitución es que el patrimonio del consorcio esté integrado en más de un 50 por 
ciento por bienes o derechos aportados o cedidos por la Administración General del Estado o cualquiera de los 
sujetos integrantes del sector público institucional estatal con carácter permanente. 

c) Su creación se realizará mediante Ley. El anteproyecto de ley de creación del consorcio que se eleve al Consejo de 
Ministros deberá ser acompañado de una propuesta de estatutos y de un plan inicial de actuación.  

d) El régimen jurídico del personal adscrito al consorcio será el aplicable al personal de la Administración General del 
Estado, por lo que no se aplicará el régimen de personal de sus Administraciones de procedencia en cuanto no se 
produzca la disolución del consorcio.  
 

26. De conformidad con el artículo 155 de la Constitución española, y el Reglamento del Senado, si una Comunidad 
Autónoma no cumpliere las obligaciones que la Constitución u otras leyes le impongan, o actuare de forma que 
atente gravemente al interés general de España, el Gobierno podrá adoptar las medidas necesarias para obligar 
a aquélla al cumplimiento forzoso de dichas obligaciones o para la protección del mencionado interés general: 

a) Previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Autónoma y, en el caso de no ser atendido, con la aprobación 
por mayoría de dos tercios del Senado que previamente debatirá la propuesta formulada por la Comisión General 
de las Comunidades Autónomas. 

b) Previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Autónoma y, en el caso de no ser atendido, con la aprobación 
por mayoría absoluta del Senado que previamente debatirá la propuesta formulada al efecto por la Comisión 
Constitucional. 

c) Previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Autónoma y, en el caso de no ser atendido en un plazo de diez 
días, con la aprobación por mayoría de dos tercios del Senado que previamente debatirá la propuesta formulada 
por una Comisión especial constituida en los términos previstos en el Reglamento del Senado. 

d) Previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Autónoma y, en el caso de no ser atendido, con la aprobación 
por mayoría absoluta del Senado que previamente debatirá la propuesta formulada por la Comisión General de las 
Comunidades Autónomas o por una Comisión conjunta constituida en los términos previstos en el Reglamento del 
Senado. 

 
27. Señale la afirmación correcta en relación con el procedimiento para la elaboración de los Estatutos de Autonomía 

previsto en el artículo 151.2 de la Constitución Española:  

a) La Comisión Constitucional del Congreso, dentro del plazo de dos meses, examinará el proyecto de Estatuto 
aprobado por la Asamblea de Parlamentarios con el concurso y asistencia de una delegación de la Asamblea 
proponente para determinar de común acuerdo su formulación definitiva. 

b) Aprobado el proyecto de Estatuto por la Asamblea de Parlamentarios, se remitirá a la Comisión Constitucional del 
Senado, la cual, dentro del plazo de tres meses, lo examinará con el concurso y asistencia de una delegación de la 
Asamblea proponente para determinar de común acuerdo su formulación definitiva. 

c) Si el proyecto de Estatuto es aprobado en cada provincia por un mínimo de dos tercios de los votos válidamente 
emitidos, será elevado a las Cortes Generales. 

d) Elevado a las Cortes Generales el proyecto de Estatuto, los plenos de ambas Cámaras decidirán sobre el texto 
mediante un voto de ratificación pudiendo presentarse enmiendas al texto en ambas Cámaras. 

 
28. Señale la opción INCORRECTA. De conformidad con la Constitución Española, será necesaria una ley orgánica:  

a) Para desarrollar el principio de estabilidad presupuestaria.  

b) Para regular los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catástrofe o calamidad pública. 

c) Para regular las formas de ejercicio y requisitos de la iniciativa popular para la presentación de proposiciones de 
ley. 

d) Para fijar el déficit estructural máximo permitido al Estado y a las Comunidad Autónomas, en relación con su 
producto interior bruto. 
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29. De conformidad con la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, cuando deba recabarse un informe 
preceptivo de otra Administración en la elaboración de un anteproyecto de ley, salvo que normativamente se 
establezca otra cosa, y no se solicite con carácter urgente, este informe será emitido en un plazo de:  

a) Quince días. 

b) Un mes. 

c) Dos meses. 

d) Veinte días. 
 

30. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones respecto de los Decretos-Leyes regulados en el artículo 86 de la Constitución 
Española, es INCORRECTA? 

a) Cualquier miembro del Gobierno expondrá ante la Cámara las razones que han obligado a su promulgación y el 
debate subsiguiente se realizará conforme a lo establecido para los de totalidad. 

b) La Diputación Permanente podrá, en su caso, tramitar como proyectos de ley por el procedimiento de urgencia los 
Decretos-leyes que el Gobierno dicte entre periodos de sesiones de una misma legislatura. 

c) Según el artículo 86 de la Constitución Española, el Congreso habrá de establecer un procedimiento especial y 
sumario para la convalidación de los Decretos-Leyes. 

d) Convalidado un Real Decreto-ley, el Presidente del Congreso preguntará si algún Grupo Parlamentario desea que 
se tramite como proyecto de ley. En caso afirmativo, la solicitud será sometida a decisión de la Cámara. Si ésta se 
pronunciase a favor, se tramitará como proyecto de ley por el procedimiento de urgencia, sin que sean admisibles 
las enmiendas de totalidad de devolución. 

 
31. El Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática, eleva al Consejo de Ministros, 

para su aprobación, el Plan Anual Normativo. ¿Cuál de las siguientes normas, en atención a su naturaleza jurídica, 
NO estaría incluida en ese Plan Anual Normativo?  

a) Un Real Decreto-Ley sobre la protección social de las personas artistas.  

b) El proyecto de Ley para aprobar un texto refundido en materia de Seguridad Social, mediante delegación legislativa 
al Gobierno por las Cortes Generales. 

c) Un Real Decreto por el que se transpone una Directiva de la Unión Europea sobre normas comunes para el mercado 
interior de la electricidad, transcurrido el plazo de transposición. 

d) El Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado.  
 

32. Dada la falta de personal sanitario debido a las jubilaciones del último trimestre del año pasado, se desea 
modificar por la vía de urgencia del artículo 27 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, el Real 
Decreto por el que se regulan las condiciones para el reconocimiento de efectos profesionales a los títulos 
extranjeros de especialista en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no miembros de la Unión Europea. ¿Cuál 
de las siguientes opciones es INCORRECTA respecto de la tramitación de dicha norma? 

a) No será preciso el trámite de consulta pública regulado en el artículo 26.2 de dicha Ley, al tramitarse la norma por 
la vía de urgencia. 

b) La tramitación urgente del procedimiento de elaboración y aprobación se acuerda por el Consejo de Ministros. 

c) La falta de emisión de un dictamen preceptivo en plazo no impedirá la continuación del procedimiento, sin perjuicio 
de su eventual incorporación y consideración cuando se reciba fuera de plazo. 

d) No será preciso el trámite de audiencia o de información pública regulado en el artículo 26.6 de dicha Ley, al 
tramitarse la norma por la vía de urgencia. 
 

33. Señale la opción INCORRECTA. Tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Públicas, a los efectos 
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas:  

a) Los menores de edad, para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuación esté 
permitida por el ordenamiento jurídico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o 
curatela, salvo el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extensión de la incapacitación afecte al ejercicio 
y defensa de los derechos o intereses de que se trate. 

b) Las personas físicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles. 

c) Los patrimonios independientes o autónomos cuando la Ley así lo declare expresamente. 

d) Las uniones y entidades sin personalidad jurídica, salvo que una Ley así lo declare expresamente.   
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34. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es íntegramente conforme con las previsiones sobre el registro electrónico 
de apoderamientos, regulado en el artículo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas? 

a) Tendrán una validez máxima de tres años a contar desde la fecha de inscripción, prorrogables automáticamente 
por otros 3 años.  

b) Tendrán una validez máxima de cinco años a contar desde la fecha de inscripción, prorrogables automáticamente 
por otros cinco años.  

c) Tendrán una validez máxima de cinco años a contar desde la fecha de inscripción. Las prórrogas otorgadas por el 
poderdante al registro tendrán una validez máxima de cinco años a contar desde la fecha de inscripción. 

d) Tendrán una validez máxima de tres años a contar desde la fecha de inscripción. Las prórrogas otorgadas por el 
poderdante al registro tendrán una validez máxima de tres años a contar desde la fecha de inscripción. 
 

35. A lo largo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas se recoge una serie de actuaciones que puede llevar a cabo la ciudadanía en sus relaciones con las 
Administraciones Públicas, asimismo recoge un elenco de derechos que ostentan en sus relaciones con dichas 
Administraciones Públicas. ¿Cuál de las siguientes opciones NO es correcta de acuerdo con la citada norma?  

a) A solicitar la adopción de medidas provisionales para asegurar la eficacia de la resolución que pudiera recaer, tal 
como recoge el artículo 56 de la Ley. 

b) A recibir la notificación por la que se motive la no iniciación de un procedimiento cuando la denuncia invocase un 
perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Públicas, tal como establece el artículo 62 de la Ley. 

c) A solicitar el alzamiento de las medidas provisionales, en los términos establecidos en el artículo 56 de la Ley. 

d) A solicitar la realización de actuaciones complementarias en un procedimiento administrativo, en virtud de lo 
dispuesto en el artículo 87 de la Ley. 
 

36. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas? 

a) El interesado en un procedimiento podrá interponer recurso administrativo contra la decisión por la que se le 
deniegue la ampliación de plazo por un máximo de la mitad de este, de acuerdo con lo previsto en el artículo 32 de 
dicha ley. 

b) Un funcionario que solicite su pensión de jubilación ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, tiene derecho 
a recibir asistencia en el uso de medios electrónicos de tal como dispone el artículo 12 de la ley. 

c) El interesado en un procedimiento podrá recurrir la decisión por la que se acumula un procedimiento a otros con 
los que guarde identidad sustancial o íntima conexión, tal como reconoce el artículo 57 de la citada norma. 

d) La notificación electrónica de una resolución favorable al interesado no exime a la Administración de la obligación 
de incluir en la misma los correspondientes medios de pago, en aras de asegurar el derecho a relacionarse por 
medios electrónicos con las Administraciones Públicas y a garantizar la integridad de dichos medios de pago, tal 
como recoge el artículo 41 de la ley. 

 
37. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones respecto de los actos administrativos es INCORRECTA? 

a) Las relaciones de puestos de trabajo tienen la naturaleza de reglamentos y no de actos administrativos, en tanto 
en cuanto se trata de disposiciones generales que no se agotan en un mismo acto, sino que tienen efectos futuros. 

b) El silencio administrativo desestimatorio no es en sí un acto administrativo, sino una ficción jurídica.  

c) El nombramiento como personal funcionario de carrera tiene su eficacia demorada, por lo que se trata de una 
excepción a la regla general de la eficacia de los actos administrativos. 

d) Un recurso de alzada en el que se invoca que el acto objeto del recurso ha sido dictado como consecuencia de una 
infracción penal tiene por objeto combatir la validez del acto y no su eficacia. 

 
38. De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas, ¿cuál de los siguientes actos ha de ser motivado? 
a) El acuerdo de realización de actuaciones complementarias. 
b) Los actos que acepten pruebas propuestas por los interesados. 
c) La propuesta de resolución de un procedimiento de responsabilidad patrimonial. 
d) La aceptación del desistimiento de una solicitud de responsabilidad patrimonial. 
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39. De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, señale la respuesta correcta respecto de la ejecución de los actos administrativos 
recogida en los artículos 97 a 105 de dicha norma.  

a) Dado que los actos administrativos son inmediatamente ejecutivos no será precisa la autorización del titular del 
domicilio para acceder a ejecutar subsidiariamente una obra que deba realizar. 

b) No se ejecutarán aquellos actos derivados de un procedimiento sancionador, salvo que el acto dictado haya 
agotado la vía administrativa. 

c) Los actos de las Administraciones Públicas serán inmediatamente ejecutivos salvo que, entre otros motivos, una 
disposición establezca lo contrario. 

d) La multa coercitiva no puede utilizarse en aquellos supuestos en los que proceda la ejecución subsidiaria, al 
constituir un procedimiento más restrictivo de la libertad individual. 
 

40. De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, en los órganos 
colegiados de la Administración General del Estado y de las Entidades de Derecho Público vinculadas o 
dependientes de ella, a los secretarios les corresponde: 

a) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del órgano. 
b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijación del orden del día. 
c) Expedir certificaciones de las consultas, dictámenes y acuerdos aprobados. 
d) Asegurar el cumplimiento de las leyes. 

 
41. De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público, la competencia se 

ejercerá por los órganos administrativos que la tengan atribuida como propia, salvo en el caso de: 
a) La encomienda de gestión. 
b) La avocación. 
c) La delegación de firma. 
d) La suplencia. 

 
42. ¿Cómo se crean los Departamentos Ministeriales y las Secretarías de Estado? 
a) Por Real Decreto del Presidente del Gobierno se crean los Departamentos Ministeriales y las Secretarías de Estado 

se crean por Real Decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del Presidente del Gobierno. 
b) Por Real Decreto del Presidente del Gobierno se crean los Departamentos Ministeriales y las Secretarías de Estado 

se crean por Real Decreto del Consejo de Ministros, a propuesta de la persona titular del Ministerio de adscripción. 
c) Por Real Decreto del Presidente del Gobierno se crean los Departamentos Ministeriales y las Secretarías de Estado 

se crean por Real Decreto del Consejo de Ministros, a iniciativa de la persona titular del Ministerio de adscripción 
y a propuesta de la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública. 

d) Tanto los Departamentos Ministeriales como las Secretarías de Estado se crean por Real Decreto del Presidente del 
Gobierno. 
 

43. Señale la afirmación que sea correcta de acuerdo la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas en relación con los procedimientos de naturaleza 
sancionadora. 

a) Podrán iniciarse de oficio, a petición razonada de otros órganos o por denuncia.  
b) Cuando el denunciante haya participado en la comisión de una infracción de esta naturaleza y existan otros 

infractores, el órgano competente para resolver el procedimiento deberá reducir en al menos un veinte por ciento 
el importe de la sanción que le correspondería al denunciante u otro tipo de sanción de carácter no pecuniario, 
cuando sea el primero en aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la 
infracción, siempre y cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para 
ordenar la misma y se repare el perjuicio causado. 

c) Cuando la denuncia invocara un perjuicio en el patrimonio de las Administraciones Públicas la no iniciación del 
procedimiento deberá ser motivada y se notificará a los denunciantes la decisión de si se ha iniciado o no el 
procedimiento. 

d) Cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciación no existan elementos suficientes para la calificación inicial 
de los hechos que motivan la incoación del procedimiento, la citada calificación no podrá realizarse en una fase 
posterior, debiendo retrotraerse las actuaciones. 
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44. De acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa., podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo contra la actividad de una Administración pública: 

a) Los órganos de dicha Administración pública y los miembros de sus órganos colegiados, salvo que una Ley lo prohíba 
expresamente. 

b) Los particulares cuando obren por delegación o como meros agentes o mandatarios de ella. 
c) Cualquiera Entidades de Derecho público que sean dependientes o estén vinculadas al Estado, las Comunidades 

Autónomas o las Entidades locales, respecto de la actividad de la Administración de la que dependan. 
d) Cualquier ciudadano, en ejercicio de la acción popular, en los casos expresamente previstos por las Leyes. 

 
45. Señale la respuesta correcta en relación con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 

contencioso-administrativa. 
a) Actuando ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, las partes deberán conferir su representación 

a un Procurador y ser asistidas por Abogado.  
b) Se puede solicitar la extensión de efectos de una sentencia recaída en un procedimiento en materia de personal al 

servicio de las administraciones públicas ante el órgano jurisdiccional competente que hubiera dictado la resolución 
de la que se pretende que se extiendan los efectos, siempre que se solicite en el plazo de un año desde la última 
notificación de ésta a quienes fueron parte en el proceso. 

c) El plazo máximo para interponer recurso contencioso-administrativo contra una resolución del recurso potestativo 
de reposición contra una resolución sancionadora notificada el 25 de agosto de 2023 es el 25 de octubre de dicho 
año. 

d) En el procedimiento abreviado se acortarán determinados plazos a la mitad, por lo que una vez presentado el 
escrito de interposición, la parte recurrente dispondrá de diez días hábiles para presentar la demanda y la parte 
demandada diez de días hábiles para contestar a la demanda. 
 

46. De conformidad con el artículo 34.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público, 
la cuantía de la indemnización se calculará con referencia al día en que la lesión efectivamente se produjo, sin 
perjuicio de su actualización a la fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad con arreglo al:  

a) Índice de Garantía de la Competitividad, fijado por el Instituto Nacional de Estadística. 

b) Índice de Precios al Consumo, fijado por el Instituto Nacional de Estadística. 

c) Interés legal del dinero que para cada año fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

d) Interés legal del dinero incrementado en el porcentaje del Índice de Precios al Consumo fijado por el Instituto 
Nacional de Estadística. 
 

47. Según el artículo 81 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en relación con la solicitud de informes y dictámenes en los procedimientos de 
responsabilidad patrimonial, es cierto que: 

a) En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial será facultativo solicitar informe al servicio cuyo 
funcionamiento haya ocasionado la presunta lesión indemnizable, no pudiendo exceder de diez días el plazo de su 
emisión.  

b) Cuando las indemnizaciones reclamadas sean de cuantía igual o superior a 40.000 euros o a la que se establezca en 
la correspondiente legislación autonómica, así como en aquellos casos que disponga la Ley Orgánica 3/1980, de 22 
de abril, del Consejo de Estado, será preceptivo solicitar dictamen del Consejo de Estado o, en su caso, del órgano 
consultivo de la Comunidad Autónoma. 

c) El órgano instructor, en el plazo de veinte días a contar desde la finalización del trámite de audiencia, remitirá al 
órgano competente para solicitar el dictamen una propuesta de resolución, o, en su caso, la propuesta de acuerdo 
por el que se podría terminar convencionalmente el procedimiento, debiendo el dictamen emitirse en el plazo de 
dos meses. 

d) En el caso de reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento anormal 
de la Administración de Justicia, será preceptivo el informe del Consejo General del Poder Judicial que será 
evacuado en el plazo máximo de dos meses. El plazo para dictar resolución quedará suspendido por el tiempo que 
medie entre la solicitud del informe y su recepción, no pudiendo exceder dicho plazo de los citados dos meses. 
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48. En el supuesto de daños y perjuicios causados a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la 
ejecución de un contrato, o el desarrollo de un servicio de los previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de 
contratos del sector público, deberá indemnizar a éstos:  

a) El contratista, quien tendrá en todos los casos la obligación de indemnizar por todos los daños y perjuicios que se 
causen, sin perjuicio de que posteriormente solicite la responsabilidad a la Administración si así procediera.  

b) La Administración quien tendrá en todos los casos la obligación de indemnizar todos los daños y perjuicios que se 
causen, sin perjuicio de que posteriormente solicite la responsabilidad al contratista.  

c) La Administración cuando tales daños y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y directa 
de una orden de la misma, o por daños producidos por vicios del proyecto en un contrato de obras.  

d) El contratista y subsidiariamente la Administración, de no responder el mismo. 
 

49. Señale la respuesta correcta en relación con los principios de la potestad sancionadora regulada en la ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP):  

a) Las disposiciones del Capítulo III del título Preliminar de la LRJSP, relativo a los principios de la potestad 
sancionadora de las Administraciones Públicas, no son extensivas al ejercicio de la potestad disciplinaria respecto 
del personal a su servicio, cualquiera que sea la naturaleza de la relación de empleo. 

b) Las disposiciones sancionadoras producirán efecto retroactivo en cuanto favorezcan al presunto infractor o al 
infractor, tanto en lo referido a la tipificación de la infracción como a la sanción y a sus plazos de prescripción, con 
la única excepción de las sanciones pendientes de cumplimiento al entrar en vigor la nueva disposición. 

c) Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podrán introducir especificaciones o graduaciones al cuadro de las 
infracciones o sanciones establecidas legalmente que, sin constituir nuevas infracciones o sanciones, ni alterar la 
naturaleza o límites de las que la Ley contempla, contribuyan a la más correcta identificación de las conductas o a 
la más precisa determinación de las sanciones correspondientes. 

d) El principio de responsabilidad definido en el artículo 28 de la LRJSP, tiene naturaleza objetiva, ya que determina 
que sólo podrán ser sancionadas por hechos constitutivos de infracción administrativa las personas físicas y 
jurídicas que resulten responsables de los mismos aun a título de simple inobservancia.  
 

50. Según el artículo 323 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público ¿cuál de los siguientes 
NO tiene la consideración de órgano de contratación? 

a) El Subsecretario del Departamento. 

b) El Secretario de Estado, en el ámbito de la Secretaría de Estado. 

c) El Director General del Instituto Nacional de la Seguridad Social 

d) La Junta de Contratación Centralizada. 
 
51. Señale la respuesta correcta en relación con la invalidez de los contratos, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de 

noviembre, de Contratos del Sector Público.  

a) Serán anulables los contratos celebrados por poderes adjudicadores en los que concurra la carencia o insuficiencia 
de crédito, de conformidad con lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o 
en las normas presupuestarias de las restantes Administraciones Públicas sujetas a esta Ley, salvo los supuestos de 
emergencia. 

b) Serán nulos de pleno derecho los contratos celebrados por los poderes adjudicadores en los que concurra 
inobservancia por parte del órgano de contratación del plazo para la formalización del contrato, en todos los 
supuestos. 

c) El incumplimiento de las circunstancias y requisitos exigidos para la modificación de los contratos en los artículos 
204 y 205 de la Ley de Contratos del Sector Público, relativos a la modificaciones previstas o no previstas en el 
pliego de cláusulas administrativas particulares será, en todo caso, causa de nulidad. 

d) La declaración de nulidad de los actos preparatorios del contrato o de la adjudicación, cuando sea firme, llevará en 
todo caso consigo la del mismo contrato. La nulidad de los actos que no sean preparatorios solo afectará a estos y 
sus consecuencias.  
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52. ¿Cuál de las siguientes NO es causa de resolución de los contratos de las Administraciones Públicas, en el ámbito 
de la Administración General del Estado? 

a) La demora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista. 

b) El informe desfavorable en el ejercicio de la función interventora como resultado de la comprobación material de 
la inversión por parte del representante de la Intervención General de la Administración del Estado. 

c) La declaración de concurso o la declaración de insolvencia del contratista en cualquier otro procedimiento. 

d) El impago, durante la ejecución del contrato, de los salarios por parte del contratista a los trabajadores que 
estuvieran participando en la misma, o el incumplimiento de las condiciones establecidas en los Convenios 
colectivos en vigor para estos trabajadores también durante la ejecución del contrato. 

 
53. ¿Cuál es el valor estimado de un contrato de suministro, de mesas y sillas de oficina, sabiendo que su duración 

es de dos años, prorrogable por otro más, y cuyo importe de licitación es de 80.000 €, siendo el IVA aplicable del 
21%, equivalente a 33.600 euros?  

a) 160.000 € 

b) 193.600 € 

c) 240.000 € 

d) 248.000 € 
 

54. Señale la respuesta correcta de acuerdo con el procedimiento de modificación del contrato de obras regulado en 
el artículo 242 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público  

a) En caso de que la modificación suponga supresión o reducción de unidades de obra, el contratista únicamente 
tendrá derecho a reclamar indemnización por los daños y perjuicios debidamente acreditados. 

b) Cuando el Director facultativo de la obra considere necesaria una modificación del proyecto y se cumplan los 
requisitos que a tal efecto regula esta Ley, recabará del órgano de contratación autorización para iniciar el 
correspondiente expediente de modificación. 

c) Cuando las modificaciones supongan la introducción de unidades de obra no previstas en el proyecto o cuyas 
características difieran de las fijadas en este, y no sea necesario realizar una nueva licitación, los precios aplicables 
a las mismas serán fijados por el contratista, previa audiencia con la Dirección facultativa de la obra por plazo 
mínimo de tres días hábiles. 

d) No tendrá la consideración de modificación del contrato de obras el exceso de medición, entendiendo por tal, la 
variación que durante la correcta ejecución de la obra se produzca exclusivamente en el número de unidades 
realmente ejecutadas sobre las previstas, siempre que en global no representen un incremento del gasto superior 
al 15 por ciento del precio del contrato inicial. 

 
55. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones con relación a los contratos administrativos de servicios es íntegramente 

correcta? 

a) Salvo que se disponga otra cosa en los pliegos de cláusulas administrativas o en el documento contractual, los 
contratos de servicios que tengan por objeto el desarrollo y la puesta a disposición de productos protegidos por un 
derecho de propiedad intelectual o industrial llevarán aparejada la cesión de este a la Administración contratante. 

b) A la extinción de los contratos de servicios, no podrá producirse en ningún caso la consolidación de las personas 
que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la entidad contratante. A tal fin, los 
empleados o responsables de la Administración deben abstenerse de realizar actos que impliquen el ejercicio de 
facultades que, como parte de la relación jurídico laboral, le corresponden al órgano de contratación. 

c) En los contratos de servicios que impliquen el desarrollo o mantenimiento de aplicaciones informáticas el objeto 
del contrato en ningún caso podrá definirse por referencia a componentes de prestación del servicio. 

d) En los contratos de servicios, la redacción de proyectos y la dirección de obra no podrán contratarse de forma 
conjunta. 

 
56. Señale la respuesta correcta en relación con la expropiación forzosa. 

a) Todas aquellas que tienen la consideración de Administración Pública, según el artículo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, del Sector Público, son titulares de la potestad expropiatoria. 

b) Podrá ser beneficiario de la expropiación, por causa de interés social, cualquier persona natural en la que concurran 
los requisitos indicados por una ley especial. 

c) Las actuaciones del expediente expropiatorio se entenderán, en primer lugar, con la persona que acredite, 
mediante justo título, estar en posesión del derecho de uso de la cosa a expropiar, aunque no ostente la titularidad 
registral sobre el bien. 

d) La cosa expropiada se adquirirá libre de cargas por lo que podrá conservarse ningún derecho real sobre el objeto 
expropiado.  
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57. Señale la afirmación correcta en relación con los procedimientos de expropiación forzosa, así como en relación 

al pago y toma de posesión, regulados en la Ley de Expropiación Forzosa. 
a) En el procedimiento excepcional del artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa, declarada la urgencia de la 

ocupación, el acta previa a la ocupación se notificará a los interesados afectados con una antelación mínima de diez 
días. Con la misma antelación se publicará en el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial de la Provincia. 

b) No habrá derecho de reversión cuando la afectación al fin que justificó la expropiación o a otro declarado de utilidad 
pública o interés social se prolongue durante cinco años desde la terminación de la obra o el establecimiento del 
servicio. 

c) Podrá ejercerse el derecho de reversión cuando hubieran transcurrido cinco años desde la toma de posesión del 
bien o derecho expropiados sin iniciarse la ejecución de la obra o la implantación del servicio. 

d) Una vez extendida el acta de ocupación de la finca y efectuada la ocupación material de esta, la Administración 
dispondrá de quince días para efectuar el depósito y abonar la indemnización por perjuicios. 
 

58. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA, de acuerdo con la facultad de deslinde regulada en la Ley 
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas? 

a) La incoación del procedimiento para deslindar los bienes patrimoniales de la Administración General del Estado se 
acordará por el Director General del Patrimonio del Estado. 

b) La incoación del procedimiento para deslindar los bienes propios de los organismos públicos o adscritos a los 
mismos, se acordará por la persona titular del Ministerio al que están adscritos o vinculados. 

c) El procedimiento de deslinde se iniciará de oficio, por iniciativa propia o a petición de los colindantes. 
d) El plazo máximo para resolver el procedimiento de deslinde será de dieciocho meses, contados desde la fecha del 

acuerdo de iniciación. 
 

59. Señale la respuesta correcta en relación con la competencia para otorgar subvenciones, de acuerdo con el 
artículo 10 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 

a) Es competente para conceder subvenciones en el ámbito del Servicio Público de Empleo Estatal la Ministra de 
Trabajo y Economía Social. 

b) La concesión de subvenciones de cuantía superior a 20 millones de euros requerirá la previa autorización del 
Consejo de Ministros o, en el caso de que así lo establezca la normativa reguladora de la subvención, de la Comisión 
Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos. 

c) Las facultades para conceder subvenciones, no podrán ser objeto de desconcentración. 
d) La previa autorización del Consejo de Ministros en la concesión de subvenciones, no implicará la aprobación del 

gasto, que, en todo caso, corresponderá al órgano competente. 
 

60. A un Subdirector General, cuya unidad depende directamente del Secretario de Estado, le notifican el cese en su 
puesto de trabajo de libre designación el 24 de julio de 2023. Disconforme con la resolución dictada por la 
Subsecretaria, por delegación del Secretario de Estado, pretende impugnar la decisión. ¿Cuál de las siguientes 
afirmaciones es totalmente  correcta en relación con los recursos que pueden interponerse? 

a) Podrá interponer de forma potestativa un recurso de reposición ante la Subsecretaria hasta el 24 de agosto de 
2023 o bien podrá interponer un recurso contencioso-administrativo hasta el 25 de septiembre de 2023, al coincidir 
en domingo el 24 de septiembre. 

b) Podrá interponer de forma potestativa un recurso de reposición ante el Secretario de Estado hasta el 24 de agosto 
de 2023 o podrá interponer un recurso contencioso-administrativo hasta el 24 de octubre de 2023. 

c) Podrá interponer de forma potestativa un recurso de reposición ante el Secretario de Estado hasta el 24 de agosto 
de 2023 o podrá interponer un recurso contencioso-administrativo hasta el 25 de septiembre de 2023, al coincidir 
en domingo el 24 de septiembre. 

d) Podrá interponer un recurso de alzada ante la persona titular del Ministerio hasta el 24 de agosto de 2023. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 

1. Señale la respuesta correcta de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 

a) Siendo firme una resolución administrativa desfavorable, notificada el 13 de abril de 2023, se advierte en fecha 23 
de julio de 2023 que la misma incurría en un error de hecho. El interesado en el procedimiento puede interponer 
en tiempo y forma un recurso extraordinario de revisión ante el mismo órgano que dictó la resolución y ello no 
perjudica su derecho a formular una solicitud de una rectificación de errores.   

b) La denegación de prueba en un expediente administrativo sancionador en la que no se incluya la motivación 
implicaría la nulidad de las actuaciones, al tratarse de acto que lesiona derechos fundamentales, como el artículo 
24 de la Constitución Española. 

c) El órgano competente para resolver la revisión de oficio de una resolución en la cual se ordena el derribo de una 
escalera para acceder a un edificio, instalada hace 6 meses debe suspender la ejecución del acto mientras se 
sustancia dicho procedimiento. 

d) Mediante la figura de la rectificación de errores, la Administración podrá corregir con efectos retroactivos una 
resolución denegatoria de una ayuda económica dado que se habían calculado erróneamente los ingresos de la 
unidad familiar habiéndose aplicado un precepto jurídico distinto.  
 

2. ¿Cuál de las siguientes respuestas sobre la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) es INCORRECTA? 
a) La información incluida en la BDNS tendrá carácter reservado, sin que pueda ser cedida o comunicada a terceros, 

salvo que la cesión tenga por objeto, entre otros, la colaboración con las comisiones parlamentarias de 
investigación en el marco legalmente establecido. 

b) La BDNS deberá suministrar información pública sobre las sanciones firmes impuestas por infracciones muy graves 
y graves.  

c) La Intervención General de la Administración del Estado es el órgano responsable de la administración y custodia 
de la BDNS.  

d) La información incluida en la BDNS tendrá carácter reservado, sin que pueda ser cedida o comunicada a terceros, 
salvo que la cesión tenga por objeto, entre otros, la colaboración con la Comisión Nacional de Defensa de los 
Mercados y la Competencia para el análisis de las ayudas públicas desde la perspectiva de la competencia. 

  
3. Una de las siguientes entidades u organismos citados a continuación NO tiene la consideración de Administración 

Pública.  
a) Las Entidades Públicas Empresariales de ámbito estatal. 
b) Las Entidades de derecho público vinculadas a una Comunidad Autónoma o entidad Local. 
c) Las Sociedades Mercantiles estatales. 
d) Las Autoridades administrativas independientes de ámbito estatal. 
 
4. En relación con el vicio de la desviación de poder, señale la afirmación INCORRECTA: 

a) Es posible su concurso en el ámbito de las potestades regladas, según criterio jurisprudencial. 

b) Los actos de la Administración que incurran en desviación de poder podrán ser convalidados. 

c) Según la jurisprudencia, debe acreditarse que la Administración persigue una finalidad privada o bien un propósito 

ajeno a cualquier defensa de los intereses generales. 

d) La carga de la prueba de su existencia corresponde a quien la alega. 

 
5. De conformidad con el artículo 111 de la Constitución Española, toda interpelación podrá dar lugar a una moción 

en la que la Cámara manifieste su posición. De acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Senado, las mociones 
deberán tener alguna de las finalidades siguientes (señale la afirmación INCORRECTA): 

a) Que el Gobierno formule una declaración sobre algún tema o remita a las Cortes un proyecto de ley regulando una 

materia de la competencia de aquéllas. 

b) Que se dé una determinada tramitación a las cuestiones incidentales que surjan como consecuencia de un debate. 

c) Que concluya una deliberación y se someta a votación, en su caso, la cuestión debatida de acuerdo con el 

procedimiento que le corresponda. 

d) Que la Cámara delibere y se pronuncie sobre un texto de carácter legislativo. 
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BLOQUE DE MATERIAS ESPECÍFICAS:        

ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN FINANCIERA  

 

1. De conformidad con el artículo 35 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LGP), indique 
la opción verdadera respecto de los créditos presupuestarios: 
a) Son cada una de las asignaciones individualizadas de gasto, que figuran en los presupuestos de los órganos y 

entidades a que se refiere el artículo 33.1 b) de la LGP, puestas a disposición de los centros gestores para la 
cobertura de las necesidades para las que hayan sido aprobados. 

b) Son cada una de las asignaciones individualizadas de gasto, que figuran en los presupuestos de los órganos y 
entidades con presupuesto estimativo, puestas a disposición de los centros gestores para la cobertura de las 
necesidades para las que hayan sido aprobados. 

c) Son cada una de las asignaciones individualizadas, especificadas a nivel de concepto, que figuran en los 
presupuestos de los órganos y entidades que constituyen el sector público, puestas a disposición de los centros 
gestores para la cobertura de las necesidades para las que hayan sido aprobados. 

d) Son cada una de las asignaciones individualizadas de gasto, que figuran en los presupuestos de los órganos y 
entidades a que se refiere el artículo 33.1.a) de la LGP, puestas a disposición de los centros gestores para la 
cobertura de las necesidades para las que hayan sido aprobados. 
 

2. De acuerdo con la Constitución Española ¿cómo se configura el modelo económico de España? 
a) De economía capitalista. 
b) De economía planificada. 
c) De economía socialista. 
d) De economía mixta. 

 
3. La Organización Mundial del Comercio es una organización internacional que opera un sistema de normas que 

garantizan un comercio abierto ¿por qué foro fue creada? 
a) Por la Ronda Uruguay. 
b) Por la Ronda de La Habana. 
c) Por la Ronda Marrakech. 
d) Por la Ronda de Doha. 

 
4. De acuerdo con la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalización 

¿cuál de los siguientes es un organismo comercial especializado de apoyo a la internacionalización de la 
economía y la empresa? 
a) La entidad pública empresarial ICEX España Exportación e Inversiones (ICEX). 
b) El Fondo para Inversiones en el Exterior (FIEX). 
c) El Fondo para la Internacionalización de la Empresa (FIEM). 
d) El Convenio de Ajuste Recíproco de Intereses (CARI). 

 
5. Dentro del Protocolo sobre los Estatutos del Sistema Europeo de Bancos Centrales (SEBC) y del Banco Central 

Europeo (BCE) se regulan las funciones monetarias y operaciones del SEBC. Señale cuál de las siguientes NO sería 
una operación exterior que pudieran realizar el BCE y los bancos nacionales al amparo de dicho Protocolo. 
a) Efectuar cualquier tipo de transacciones bancarias en relación con Brasil. 
b) Recibir un préstamo por parte del Fondo Monetario Internacional. 
c) Conceder un préstamo a una Organización No Gubernamental. 
d) Establecer relaciones con los bancos centrales y con las instituciones financieras de la India y, cuando proceda, 

con organizaciones tales como la Organización de Estados Americanos. 
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6. El artículo 139 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE) recoge una serie de disposiciones de 
los Tratados que no se aplican a los Estados miembros acogidos a una excepción. ¿Cuál de las siguientes NO es 
una disposición que se contenga en dicho artículo? 
a) Velar por que su legislación nacional, incluidos los Estatutos de su banco central nacional, sean compatibles 

con los Tratados y con los Estatutos del Sistema Europeo de Bancos Centrales y del Banco Central Europeo. 
b) Los medios estrictos para remediar los déficits excesivos, según el artículo 126 TFUE. 
c) La adopción de las partes de las orientaciones generales de las políticas económicas que afecten a la zona del 

euro de forma general, según el artículo 121 TFUE. 
d) Las decisiones por las que se determinen posiciones comunes sobre cuestiones que revistan especial interés 

para la unión económica y monetaria en las instituciones y conferencias financieras internacionales 
competentes, según dispone el artículo 138 TFUE. 

 
7. Señale la respuesta FALSA en relación con el sector industrial en España: 

a) Según datos del Instituto Nacional de Estadística, la industria en general suponía en 2021 el 15,3 % del PIB, 
frente al 14,4 % de 2020, aunque si sólo se tiene en cuenta la manufacturera (excluido el sector energético) su 
peso se reducía al 11,3 %, y representaba el 11,2 % del empleo (un 9,8 % en el caso de la manufacturera). 

b) El tejido industrial español se caracteriza, entre otros, por ser un gran consumidor de energía, representando 
en la actualidad el 23,5 % del consumo nacional. 

c) El Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia debe servir para impulsar la recuperación del tejido 
empresarial industrial, haciéndolo más competitivo. 

d) España es uno de los Estados miembros que alcanzó la meta de la Unión Europea de reciclar el 50 % de los 
residuos municipales en el año 2020. 

 
8. Conforme a la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, el 

principio en virtud del cual todas las Administraciones Públicas deben presentar equilibrio o superávit, sin que 
puedan incurrir en déficit estructural, es el principio de: 
a) Estabilidad financiera 
b) Eficiencia en la asignación de los recursos públicos. 
c) Responsabilidad. 
d) Estabilidad presupuestaria 

 
9. De conformidad con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y, en relación con las Entidades Públicas Empresariales, señale 
la respuesta FALSA: 
a) Forman parte del sector público estatal, en concreto del sector público institucional estatal. 
b) Elaborarán un presupuesto de explotación que detallará los recursos y dotaciones anuales correspondientes.  
c) Están sometidas en su actuación a los principios de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria y 

sostenibilidad financiera, así como al principio de transparencia en su gestión.  
d) Estarán sometidas al control de eficacia y supervisión continua. El control de eficacia será ejercido por el 

Ministerio de Hacienda y Función Pública, a través de la Intervención General de la Administración del Estado. 
 
10. El art. 7 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 

8/2015, de 30 de octubre, se refiere a las personas comprendidas en el Sistema de la Seguridad Social español. 
Señale, de entre los siguientes, el grupo de personas que NO está expresamente incluido en el campo de 
aplicación del Sistema de Seguridad Social: 
a) Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado. 
b) Los estudiantes. 
c) A efectos de las prestaciones no contributivas, todos los españoles, con independencia de su lugar de 

residencia. 
d) Los funcionarios públicos, civiles y militares.  
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11. El art. 18 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, determina las actuaciones sanitarias previstas en 
el Sistema Nacional de Salud por parte de los Servicios de Salud de las Administraciones Públicas competentes. 
Señale cuál de ellas NO es una actuación sanitaria prevista en el citado precepto: 
a) Responsabilizarse del uso adecuado de las prestaciones ofrecidas por el sistema sanitario, fundamentalmente 

en lo que se refiere a la utilización de servicios, procedimientos de baja laboral o incapacidad permanente y 
prestaciones terapéuticas y sociales. 

b) La promoción y la mejora de los sistemas de saneamiento, abastecimiento de aguas, eliminación y tratamiento 
de residuos líquidos y sólidos. 

c) La difusión de la información epidemiológica general y específica para fomentar el conocimiento detallado de 
los problemas de salud. 

d) La promoción y mejora de las actividades de Veterinaria de Salud Pública, sobre todo en las áreas de la higiene 
alimentaria, en mataderos e industrias de su competencia. 

 
12. El artículo 79 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se refiere al sistema de financiación de la 

asistencia sanitaria prestada en el ámbito del Sistema Nacional de Salud. De las siguientes opciones, señale cuál 
NO está prevista en el modelo de financiación del Sistema: 
a) Las aportaciones de las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social. 
b) Las cotizaciones sociales. 
c) Las tasas por la prestación de determinados servicios. 
d) Los tributos estatales cedidos. 

 
13. En relación con las competencias del sistema educativo en España, indique cuál de las siguientes afirmaciones es 

cierta. 
a) En las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla, las competencias educativas son asumidas por la Comunidad 

autónoma de Andalucía. 
b) En las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla, las competencias educativas son asumidas por el Ministerio de 

Educación y Formación Profesional. 
c) Las administraciones locales no pueden intervenir de ningún modo e la gestión educativa. 
d) Los centros educativos carecen de autonomía pedagógica, dependiendo para ello de la correspondiente 

comunidad autónoma. 
 

14. Según la Encuesta de Población Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadística correspondiente al cuarto 
trimestre de 2022 ¿cuál es el grupo de edad con mayor tasa de paro en España? 
a) 16-19 años. 
b) 20-24 años. 
c) 25-54 años. 
d) 55 y más años. 

 
15. Según la metodología que aplica el Instituto Nacional de Estadística para la elaboración de la Encuesta de 

Población Activa (EPA) ¿cuál de las opciones siguientes es la correcta? 
a) La población ocupada está formada por todas las personas con 18 o más años que en la semana de referencia 

han tenido un trabajo por cuenta ajena o han ejercicio actividad por cuenta propia. 
b) Los conceptos “población ocupada” y “personas con empleo” tienen significados diferentes a efectos de la EPA. 
c) La población ocupada está formada por todas las personas con 16 o más años que en la semana de referencia 

suministran mano de obra para la producción de bienes y servicios económicos o que están disponibles y hacen 
gestiones para incorporarse a dicha producción. 

d) La población ocupada está formada por todas las personas con 16 o más años que en la semana de referencia 
han tenido un trabajo por cuenta ajena o han ejercido actividad por cuenta propia. 
 

16. Conforme a la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, ¿Cuáles son los órganos de gobernanza del Sistema 
Nacional de Empleo? 
a) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo. 
b) La Agencia Española de Empleo y de las comunidades autónomas. 
c) El Servicio Público de Empleo Estatal, O.A. y la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 
d) La Oficina de Análisis del Empleo. 
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17. De acuerdo con el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, indique cuál de los siguientes fondos 
europeos está destinado a mejorar las posibilidades de los trabajadores en el mercado interior. 
a) El Fondo Social Europeo. 
b) El FEDER. 
c) El Mecanismo de Recuperación y Resiliencia. 
d) El Fondo de Cohesión. 

 
18. La Red de Políticas de I+D+I (RedIDI) surge a finales de 2010 como elemento de coordinación estratégica entre 

las comunidades autónomas y la Administración General del Estado ¿a quién corresponde la presidencia de la 
RedIDI? 
a) A la Comisión Delegada del Gobierno para Política Científica, Tecnológica y de Innovación. 
b) Compartida entre la Agencia Estatal de Investigación y la Asociación Española de Agencias de Desarrollo 

Regional. 
c) Compartida entre el Ministerio de Ciencia e Innovación y el Ministerio de Hacienda y Función Pública. 
d) Al Centro para el Desarrollo Tecnológico y la Innovación (CDTI). 

 
19. Conforme al artículo 117 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ¿cuál de las siguientes 

funciones NO forma parte de la gestión tributaria? 
a) La expedición y, en su caso, revocación del número de identificación fiscal. 
b) El embargo de bienes y derechos. 
c) La elaboración y mantenimiento de los censos tributarios. 
d) La realización de actuaciones de comprobación de valores. 

 
20. Conforme al artículo 135 de la Constitución Española ¿en qué caso podrían ser superados los límites de déficit 

estructural y de volumen de deuda pública? 
a) En situaciones de recesión económica sobrevenida apreciada por el Gobierno. 
b) En situaciones de emergencia extraordinaria que escapen al control del Estado y perjudiquen 

considerablemente la situación financiera o la sostenibilidad económica o social del Estado, apreciadas por la 
mayoría absoluta de los miembros del Congreso de los Diputados. 

c) En situaciones de recesión económica sobrevenida apreciada por el Congreso de los Diputados a propuesta del 
Gobierno. 

d) En situaciones de catástrofes naturales apreciadas por la mayoría simple del Congreso de los Diputados. 
 
21. Conforme a la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos, ¿cuál de las siguientes características forma 

parte del concepto de tasa?: 
a) El hecho imponible de una tasa puede ser la realización de actividades en régimen de derecho privado. 
b) Los servicios o actividades gravados con una tasa son de solicitud o recepción voluntaria. 
c) La utilización privativa del dominio público no puede ser gravada con una tasa. 
d) Una tasa es un tributo. 

 
22. Conforme al artículo 33 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, los Presupuestos 

Generales del Estado estarán integrados por los presupuestos estimativos de determinadas entidades. ¿Cuál de 
las siguientes sería una de estas entidades?: 
a) Un Organismo Autónomo. 
b) Una Universidad no transferida. 
c) Una entidad gestora de la Seguridad Social. 
d) Una Agencia Estatal. 

 
23. De acuerdo con el artículo 36.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, las directrices 

para la distribución del gasto, estableciendo los criterios de elaboración de las propuestas de presupuestos y sus 
límites cuantitativos con las prioridades y limitaciones que deban respetarse, se determinarán por: 
a) La Comisión de Políticas de Gasto. 
b) El Presidente del Gobierno. 
c) El Ministro de Hacienda y Función Pública. 
d) La Comisión General de Subsecretarios y Secretarios de Estado. 
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24. Conforme a la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, las modificaciones presupuestarias que 
incrementan los créditos como consecuencia de la realización de determinados ingresos no previstos o 
superiores a los contemplados en el presupuesto inicial son: 
a) Generaciones de crédito. 
b) Ampliaciones de crédito. 
c) Créditos extraordinarios. 
d) Incorporaciones de crédito. 

 
25. En el proceso de ejecución del gasto, el acto administrativo por el que la autoridad competente para gestionar 

un gasto con cargo a un crédito presupuestario aprueba su realización, determinando su cuantía de forma cierta, 
o bien de la forma más aproximada posible cuando no puede calcularse exactamente, reservando a tal fin la 
totalidad o una parte del crédito presupuestario es: 
a) La autorización del gasto. 
b) El compromiso del gasto. 
c) El reconocimiento de la obligación. 
d) La propuesta de pago. 

 
26. El capítulo III del Título III del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público (aprobado por Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) regula los derechos retributivos; en dicho capítulo, el artículo 29 
establece las retribuciones diferidas que serán: 
a) Las retribuciones determinadas conforme al convenio colectivo que sea aplicable y al contrato de trabajo. 
b) Las indemnizaciones correspondientes por razón del servicio. 
c) Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro colectivos que 

incluyan la cobertura de la contingencia de jubilación. 
d) Las retribuciones dirigidas a atender la progresión alcanzada por el empleado público dentro del sistema de 

carrera administrativa. 
 

27. Conforme al Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios de carrera de la Administración 
Civil del Estado adscritos al régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado que 
hayan ingresado a partir del 1 de enero de 2011, quedarán integrados en el Régimen General de la Seguridad 
Social: 
a) Nunca. 
b) A los exclusivos efectos de pensiones. 
c) Conforme al Reglamento de Mutualismo Administrativo. 
d) Solo en el caso de los funcionarios de carrera de la Administración Civil del Estado transferidos a las 

comunidades autónomas. 
 
28. Si en el año 2023 se produce la resolución de un contrato administrativo que se iba a ejecutar desde el ejercicio 

2023 al 2025, el servicio gestor deberá expedir: 
a) Documentos AD y RC negativos de ejercicio corriente y de ejercicios posteriores. 
b) Documentos AD y RC negativos de ejercicio corriente y en ningún caso de ejercicios posteriores al haberse 

producido el hecho causante en el año 2023. 
c) Documentos OK negativos. 
d) Documentos CA de “certificaciones anticipadas”. 
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29. De acuerdo con Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, indique la opción correcta: 
a) La convocatoria, con carácter excepcional podrá fijar, además de la cuantía total máxima dentro de los créditos 

disponibles, una cuantía adicional cuando los créditos a los que resulta imputable no estén disponibles en el 
momento de la convocatoria, pero cuya disponibilidad se prevea obtener en cualquier momento anterior a la 
resolución de concesión por depender de un aumento de los créditos derivado de un suplemento de crédito.  

b) La convocatoria podrá aprobarse en un ejercicio presupuestario anterior a aquél en el que vaya a tener lugar 
la resolución de la misma, siempre que la ejecución del gasto se realice en la siguiente anualidad de la 
concesión.   

c) Las bases reguladoras de la subvención no podrán exceptuar el requisito de fijar un orden de prelación entre 
las solicitudes presentadas, aun cuando cumplan todos los requisitos establecidos para el caso de que el crédito 
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al número de solicitudes una vez finalizado el plazo 
de presentación. 

d) Cuando la cuantía total máxima de las subvenciones convocadas se distribuya entre distintos créditos 
presupuestarios y se otorgue expresamente a dicha distribución carácter estimativo, la alteración de dicha 
distribución no precisará de nueva convocatoria, pero sí de las modificaciones que procedan en el expediente 
de gasto antes de la resolución de la concesión. 
 

30. De acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley, indique cuál de las siguientes afirmaciones 
relativas al pago y reintegro de subvenciones es INCORRECTA: 

a) Cuando proceda reintegrar la subvención concedida se exigirá interés de demora desde el momento del pago 
de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor 
ingrese el reintegro si es anterior a esta. 

b) De acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, cuando las bases reguladoras contemplen la posibilidad de realizar pagos a cuenta o anticipados, 
podrán establecer un régimen de garantías de los fondos entregados. 

c) No será necesario aportar nueva certificación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social si la aportada en la solicitud de concesión no ha rebasado el plazo de nueve meses de validez. 

d) Cuando la subvención se conceda en atención a la concurrencia de una determinada situación en el perceptor, 
el pago de la subvención no requerirá otra justificación que la acreditación conforme a los medios que 
establezca la normativa reguladora. 
 

31. Un cajero pagador recibe un libramiento de fondos a justificar el 10 de julio de 2022 para la adquisición de un 
edificio en el extranjero que tuvo lugar el 15 de agosto de 2022. ¿Qué plazo, de los siguientes, tendría para 
justificar la aplicación de las cantidades percibidas de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 640/1987, 
de 8 de mayo, sobre pagos librados «a justificar», sin que sea necesario solicitar ampliación? 

a) Hasta el 10 de noviembre de 2023. 

b) Hasta el 15 de septiembre de 2022. 

c) Hasta el 15 de noviembre de 2022. 

d) Hasta el 15 de enero de 2023. 
 

32. De acuerdo con la Orden PRE 1576/2002, de 19 de junio, por la que se regula el procedimiento para el pago de 
obligaciones de la Administración General del Estado, en los supuestos en los que el pago se realiza a través de 
Habilitaciones, Cajas pagadoras o Depositarias de fondos: 
a) Con la entrega de fondos a los agentes mediadores concluye el procedimiento de ejecución del gasto ya que 

los fondos dejan de ser fondos públicos. 
b) La entrega de fondos al agente mediador supone la extinción de las obligaciones del Estado. 
c) La obligación de la Administración Pública con el tercero no quedará extinguida hasta que los Cajeros efectúen 

el pago al acreedor. 
d) Las Habilitaciones y Cajas pagadoras adquieren la condición de acreedor directo. 
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33. De conformidad con el artículo 109 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la apertura 
de cuentas de situación de fondos de la Administración General del Estado, sus organismos autónomos y del 
resto de entidades del sector público administrativo estatal cuyos recursos financieros integran el Tesoro Público 
fuera del Banco de España, requerirá: 

a) La previa autorización de la titular del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital. 

b) La previa autorización de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera, excepto aquellas autorizadas por 
la Agencia Estatal de Administración Tributaria en el marco del sistema tributario estatal y aduanero. 

c) La previa autorización de la titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública.  

d) La previa autorización de la Dirección General del Tesoro y Política Financiera sin excepciones. 
 
34. De acuerdo con la regulación prevista en Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, sobre el 

Tesoro Público, señale la afirmación correcta: 

a) El titular del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital aprobará, para su remisión al Gobierno 
y a las Cortes, a través de su Oficina Presupuestaria, una Memoria anual en la que se expondrá la política de 
endeudamiento del Tesoro Público en el año precedente. 

b) Constituyen el Tesoro Público todos los recursos financieros, sean dinero, valores o créditos de todo el sector 
público administrativo estatal, sin exclusión, tanto por operaciones presupuestarias como no presupuestarias. 

c) El titular del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital comunicará semestralmente a las 
Cortes Generales, a través de su Oficina Presupuestaria, el saldo detallado de las operaciones financieras del 
Tesoro Público. 

d) Forman parte del Tesoro público los recursos financieros, sean dinero, valores o créditos de las entidades 
gestoras, servicios comunes y las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en su función pública de 
colaboración en la gestión de la Seguridad Social, así como sus centros mancomunados. 

 
35. De acuerdo con lo preceptuado en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, respecto de la 

habilitación legal para la creación de deuda:  
a) El límite de la variación del saldo vivo de Deuda del Estado de cada ejercicio presupuestario establecido por la 

Ley de Presupuestos Generales del Estado al que se ajustarán las operaciones financieras que impliquen 
creación de Deuda, se entenderá neto de las variaciones de las posiciones pasivas de tesorería mantenidas por 
el Estado en el Banco de España o en otras entidades financieras. 

b) El límite de la variación del saldo vivo de Deuda del Estado de cada ejercicio presupuestario establecido por la 
Ley de Presupuestos Generales del Estado al que se ajustarán las operaciones financieras que impliquen 
creación de Deuda se entenderá automáticamente modificado como consecuencia del aumento o disminución 
bien de los pagos que, al amparo de previsiones legales, deban atenderse, o bien de los ingresos efectivamente 
recaudados respecto de los previstos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

c) En desarrollo de la autorización legal de creación de Deuda para un año, el titular del Ministerio de Asuntos 
Económicos y Transformación Digital podrá disponer la creación de Deuda del Estado durante el mes de enero 
del año siguiente por un importe que no incremente la misma en más del 20 por ciento de aquella autorización. 

d) Competerá al Consejo de Gobierno la aprobación de las modificaciones presupuestarias que fueran necesarias 
dentro de la sección Deuda del Estado, incluso la de aquellas modificaciones que impliquen la creación de 
créditos nuevos. 

 
36. Conforme a la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la Intervención General de la 

Administración del Estado como centro directivo de la contabilidad pública tiene competencia para: 

a) Determinar el contenido, la estructura, las normas de elaboración y los criterios de consolidación de la Cuenta 
General del Estado. 

b) Establecer la rendición de cuentas anuales consolidadas, respecto de las entidades del sector público estatal. 

c) Aprobar las instrucciones de contabilidad mediante las cuales se establezcan las reglas contables a las que 
habrán de someterse los entes que deban aplicar los principios contables públicos. 

d) Determinar los criterios generales de registro de datos, presentación de la información contable, contenido 
de las cuentas anuales que deben rendirse al Tribunal de Cuentas. 
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37. El importe que se puede obtener por la enajenación de un activo en el mercado, de manera natural o no forzada, 
deduciendo los costes estimados necesarios para llevarla a cabo, así como en el caso de los productos en curso, 
los costes estimados necesarios para terminar su producción, construcción o fabricación, define, según el Plan 
General de Contabilidad Pública, aprobado por la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, el concepto de: 

a) Valor razonable. 

b) Valor realizable neto. 

c) Coste de producción.  

d) Valor en uso.   
 

38. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, acerca de la 
“Formación y remisión de la Cuenta General del Estado al Tribunal de Cuentas” ¿la falta de remisión de cuentas 
constituirá obstáculo para que la Intervención General de la Administración del Estado pueda formar la Cuenta 
General del Estado con las cuentas recibidas?: 

a) No.   

b) Sí. 

c) Sí, salvo que lo autorice justificadamente el Ministerio de Hacienda y Función Pública. 

d) No, siempre que esté autorizado por el Tribunal de Cuentas. 
 

39. De acuerdo con lo regulado en el artículo 3 de la Orden HAP/1724/2015, de 31 de julio, por la que se regula la 
elaboración de la Cuenta General del Estado, en relación con las cuentas y entidades a integrar en la Cuenta 
General del Estado:  

a) Solo se integrarán las cuentas anuales aprobadas que tengan informe de auditoría con opinión favorable. 

b) Serán entidades dependientes de la entidad dominante, esto es, la Administración General del Estado, las 
entidades del sector público estatal previstas en el artículo 2 de la Ley General Presupuestaria, salvo los 
fondos sin personalidad jurídica y las universidades públicas no transferidas, así como el resto de entidades 
sobre las que la Administración General del Estado ejerce control, definido conforme a lo previsto en el 
artículo 2 de las Normas de consolidación.  

c) El grupo de entidades, a los únicos efectos de elaboración de la Cuenta General del Estado, está formado por 
la entidad dominante, y todas sus entidades dependientes, siempre que estas últimas no queden excluidas, 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 4 de la Orden HAP/2015, de 31 de julio, por la que se regula la 
elaboración de la Cuenta General del Estado. 

d) Podrán integrarse las cuentas aprobadas y remitidas a la Intervención General de la Administración del Estado 
fuera del plazo legalmente previsto, pero antes del 7 de septiembre.   

 
40. Conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Publico, ¿qué tipo de organismos 

públicos de los siguientes vinculados o dependientes de la Administración General del Estado se financiarán 
mayoritariamente con ingresos de mercado? 

a) Los organismos autónomos. 

b) Las entidades públicas empresariales. 

c) Las Agencias estatales.  

d) Las autoridades administrativas independientes. 
 
41. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Publico establece las fuentes de las que podrán 

provenir los recursos económicos de los organismos autónomos estatales. De acuerdo con lo establecido en dicha 
ley. ¿Pueden constituir fuente de recursos económicos para un organismo autónomo estatal los patrocinios de 
entidades privadas? 
a) Sí. 
b) No. 
c) Este tipo de financiación solo es posible si proviene de entidades públicas. 
d) Solo en el caso de que se articulen a través de transferencias corrientes o de capital. 

 
42. Las líneas generales del sistema de recursos de las comunidades autónomas se recogen en el artículo 157 de la 

Constitución Española. Indique cuál de los siguientes recursos NO se recogen en dicha disposición constitucional 
(aunque sí puedan ser recursos de las comunidades autónomas reconocidos por la normativa posterior): 

a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado. 

b) Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales. 

c) El producto de las operaciones de crédito. 

d) El producto de las multas y sanciones en el ámbito de su competencia. 
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43. El instrumento creado para dar cumplimiento al principio constitucional de solidaridad territorial son los Fondos 
de Compensación Territorial, regulados por Ley 22/2001, de 27 de diciembre. Respecto de estos fondos, indique 
qué opción es cierta: 

a) Los recursos de los Fondos son distribuidos y controlados por el Ministerio de Política Territorial. 

b) Los recursos de los Fondos son distribuidos y controlados por la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos 
Económicos. 

c) Los recursos de los Fondos son distribuidos por la Conferencia Sectorial de Presidentes. 

d) Los recursos de los Fondos son distribuidos y controlados por las Cortes Generales. 
 
44. La Constitución Española, en su artículo 142, sobre las Haciendas locales, establece que: 

a) Se nutrirán únicamente de tributos propios y de la participación en los del Estado. 

b) Se nutrirán fundamentalmente de tributos propios y de participación en los del Estado y de las Comunidades 
Autónomas. 

c) Se nutrirán excepcionalmente de la participación en los tributos del Estado y de las Comunidades Autónomas. 

d) Se nutrirán exclusivamente de tributos propios y de participación en los de las Comunidades Autónomas. 
 
45. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, indique cuál de los siguientes trámites NO forma parte del 
procedimiento de imposición y ordenación de los tributos locales. 

a) El Acuerdo inicial de imposición y aprobación de la Ordenanza Fiscal. 

b) La autorización previa del Ministerio de Hacienda y Función Pública. 

c) La exposición al público del acuerdo inicial adoptado, por un período mínimo de 30 días. 

d) La publicación en el boletín oficial de la provincial o en el de la comunidad autónoma provincial del acuerdo 
definitivo junto con la Ordenanza fiscal. 

 
46. Conforme al artículo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, los criterios objetivos 

que sirvan de base para la distribución territorial de los créditos presupuestarios destinados a la financiación de 
sectores respecto de los cuales las comunidades autónomas tengan asumidas competencias de ejecución y no 
hayan sido objeto de transferencia directa en virtud de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del 
Estado, se fijarán por: 

a) El Consejo de Ministros.  

b) El Ministro de Hacienda y Función Pública. 

c) El Gobierno de la Comunidad Autónoma correspondiente. 

d) La Conferencia Sectorial correspondiente. 
 
47. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) financia programas de responsabilidad compartida entre: 

a) El Parlamento Europeo y la Comisión Europea.  

b) El Parlamento Europeo, la Comisión Europea y el Consejo Europeo. 

c) La Comisión Europea y las autoridades nacionales y regionales de los Estados miembros. 

d) El Consejo Europeo y los Estados miembros. 
 
48. De las siguientes afirmaciones respecto al plazo y el órgano ante el que las personas a que se refiere el 

artículo 241.3 de esta Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, podrán interponer recurso de 
anulación contra una resolución de una reclamación económica administrativa, indique cuál es la opción 
verdadera: 

a) En el plazo de un mes y ante el Tribunal Económico Administrativo Central. 

b) En el plazo de 15 días ante el tribunal que hubiera dictado la resolución que se impugna.   

c) En el plazo de tres meses ante los órganos económico-administrativos de las Comunidades Autónomas y de las 
Ciudades con Estatuto de Autonomía. 

d) En el plazo de dos meses y ante los Tribunales Económicos Administrativos regionales y locales. 
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49. De acuerdo con el artículo 164.1 b) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la auditoría 
de cumplimiento se define como aquella cuyo objeto consiste en: 
a) El examen sistemático y objetivo de las operaciones y procedimientos de una actividad o función pública, con 

el objeto de proporcionar una valoración independiente de su racionalidad económico-financiera y su 
adecuación a los principios de la buena gestión.  

b) El seguimiento de la ejecución presupuestaria y verificación del cumplimiento de los objetivos asignados a los 
programas de los centros gestores del gasto y verificación del balance de resultados. 

c) La verificación de que los actos, operaciones y procedimientos de gestión económico-financiera se han 
desarrollado de conformidad con las normas que les son de aplicación. 

d) Las actuaciones de comprobación relativa a si las cuentas anuales representan en todos los aspectos 
significativos la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la entidad. 

 
50. Según lo establecido en el artículo 42 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, 

la fiscalización realizada por el Tribunal de Cuentas de los créditos extraordinarios y suplementarios aprobados 
por las Cortes Generales se referirá a: 

a) El empleo o aplicación específica del crédito concedido. 

b) La observancia de la correcta financiación del crédito extraordinario y suplemento de crédito. 

c) La verificación del carácter favorable o desfavorable de los informes preceptivos. 

d) La observancia de lo prevenido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria en cuanto al 
expediente de concesión tramitado al efecto. 

 
51. Según el artículo 41 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, los estados de ingresos de 

los presupuestos a que se refiere el artículo 33. 1.ª) de esta ley, se estructurarán siguiendo las clasificaciones 
orgánica y económica. Señale la respuesta INCORRECTA: 
a) En los ingresos corrientes se distinguirán: impuestos directos y cotizaciones sociales, impuestos indirectos, 

tasas, precios públicos y otros ingresos, transferencias corrientes e ingresos patrimoniales. 
b) En los ingresos de capital se distinguirán: enajenación de inversiones reales, transferencias de capital y Fondo 

de Contingencia de ejecución presupuestaria. 
c) En las operaciones financieras se distinguirán: activos financieros y pasivos financieros. 
d) La clasificación económica agrupará los ingresos, separando los corrientes, los de capital y las operaciones 

financieras. 
 

52. De acuerdo con lo regulado en la Ley Orgánica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiación de las Comunidades 
Autónomas y en la Ley 28/1990, de 26 de diciembre, por la que se aprueba el Convenio Económico entre el Estado 
y la Comunidad Foral de Navarra, señale la respuesta correcta:  
a) Según el artículo 4. Uno, apartado a) de la Ley Orgánica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiación de las 

Comunidades Autónomas, los recursos de las Comunidades Autónomas estarán constituidos, entre otros, por 
los ingresos procedentes de su patrimonio y demás de derecho público. 

b) Los tributos que establezcan las Comunidades Autónomas podrán recaer sobre hechos imponibles gravados 
por los tributos locales. 

c) Para la exacción, gestión, liquidación, recaudación, inspección y revisión de los tributos propios de la 
Comunidad Foral, la Hacienda Pública de Navarra ostentará las mismas facultades y prerrogativas que tiene 
reconocidas la Hacienda Pública del Estado. 

d) Los tributos que establezcan las Comunidades Autónomas podrán recaer sobre hechos imponibles gravados 
por el Estado. 
 

53. De acuerdo con lo regulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, señale la respuesta 
correcta: 
a) Los tributos son los ingresos públicos que consisten en prestaciones no pecuniarias exigidas por una 

Administración pública como consecuencia de la realización del supuesto de hecho al que la ley vincula el deber 
de contribuir.  

b) Una tasa es una contraprestación dineraria que el Estado recibe por la prestación de un servicio de solicitud 
voluntaria por el contribuyente. 

c) Las contribuciones especiales son los tributos cuyo hecho imponible es la obtención por el obligado tributario 
de un beneficio o de un aumento de valor de sus bienes, como consecuencia de la realización de obras públicas 
o del establecimiento o ampliación de servicios públicos. 

d) Los impuestos son los tributos exigidos sin contraprestación cuyo hecho imponible está constituido por 
negocios, actos o hechos que no ponen de manifiesto la capacidad económica del contribuyente. 
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54. De acuerdo con lo regulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, señale la respuesta 
INCORRECTA: 
a) El derecho a liquidar por la Administración tributaria el IRPF del ejercicio 2021 comenzará a prescribir el 31 

diciembre de 2021, último día del periodo impositivo. 
b) El derecho a liquidar por la Administración tributaria el IRPF del ejercicio 2021 comenzará a prescribir el 1 de 

julio de 2022. 
c) El cómputo de la prescripción del derecho a liquidar el primer trimestre del IVA 2021 comenzará el 21 de abril 

de 2021. 
d) El cómputo de la prescripción del derecho a liquidar el segundo trimestre del IVA 2021 comenzará el 21 de julio 

de 2021. 
 
55. La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, define a los obligados tributarios como las personas 

físicas o jurídicas y las entidades a las que la normativa tributaria impone el cumplimiento de obligaciones 
tributarias. Señale la respuesta correcta: 
a) Tendrán la consideración de obligados tributarios aquellos a los que se pueda imponer obligaciones tributarias 

conforme a la normativa sobre cooperación mutua. 
b) La concurrencia de varios obligados tributarios en un mismo presupuesto de una obligación determinará que 

queden subsidiariamente obligados frente a la Administración tributaria al cumplimiento de todas las 
prestaciones, salvo que por ley se disponga expresamente otra cosa. 

c) Cuando la Administración sólo conozca la identidad de un titular practicará y notificará las liquidaciones 
tributarias a nombre del mismo. Para que proceda la división será optativo que el solicitante facilite los datos 
personales y el domicilio de los restantes obligados al pago.  

d) Tendrán la consideración de obligados tributarios, en las leyes en que así se establezca, las comunidades de 
bienes y demás entidades que, carentes de personalidad jurídica, constituyan una unidad económica o un 
patrimonio separado susceptibles de imposición. 

 
56. El domicilio fiscal es el lugar de localización del obligado tributario en sus relaciones con la Administración 

tributaria, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 48.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria. Señale la respuesta correcta respecto al procedimiento de comprobación de domicilio fiscal: 
a) Corresponde a la Agencia Estatal de Administración Tributaria el procedimiento en el ámbito de los tributos del 

Estado, excluidos los cedidos. 
b) Se iniciará de oficio por acuerdo del órgano que se establezca en la norma de organización específica, por propia 

iniciativa o a solicitud de cualquier otro órgano de la misma o de otra Administración tributaria afectada.  
c) El inicio del procedimiento impedirá la continuación de los procedimientos de aplicación de los tributos 

iniciados de oficio o a instancia del interesado que se estuviesen tramitando. 
d) La resolución que ponga fin al procedimiento será motivada. El plazo para notificar la resolución será de tres 

meses. 
 
57. La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, enumera los supuestos en los que las acciones u 

omisiones tipificadas en las leyes no dan lugar a responsabilidad por infracción tributaria. Señale la respuesta 
correcta: 
a) Existe infracción tributaria en los supuestos de enfermedad grave del obligado tributario. 
b) No constituye un supuesto de fuerza mayor el caso de falta de liquidez del obligado tributario. 
c) Las acciones u omisiones tipificadas en las leyes darán lugar a responsabilidad por infracción tributaria cuando 

sean imputables a una deficiencia técnica de los programas informáticos de asistencia facilitados por la 
Administración tributaria. 

d) Las acciones u omisiones tipificadas en las leyes no darán lugar a responsabilidad por infracción tributaria 
cuando deriven de una decisión colectiva, exclusivamente para quienes no hubieran asistido a la reunión en 
que se adoptó la misma. 
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58. Conforme a la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, señale la respuesta 
INCORRECTA: 
a) Constituye la base imponible del impuesto, en las transmisiones «mortis causa», el valor bruto de la adquisición 

individual de cada causahabiente.  
b) En ningún caso, un mismo incremento de patrimonio podrá quedar gravado por el Impuesto sobre Sucesiones 

y Donaciones y por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. 
c) Constituye la base imponible del impuesto, en las donaciones y demás transmisiones lucrativas ''inter vivos'' 

equiparables, el valor neto de los bienes y derechos adquiridos.  
d) La repudiación o renuncia hecha después de prescrito el impuesto correspondiente a la herencia o legado se 

reputará a efectos fiscales como donación. 
 
59. De acuerdo con el artículo 68 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Añadido y, en 

relación con el lugar de realización de las entregas de bienes, señale la operación correcta: 
a) Empresa española que vende productos a una empresa francesa no establecida, entregándolos directamente 

a los clientes de la empresa francesa en España: operación sí sujeta a IVA español. 
b) Empresa española que vende productos a una empresa francesa no establecida, entregándolos directamente 

a los clientes de la empresa francesa en Francia, habiéndose iniciado el transporte en la península: operación 
no sujeta al IVA español. 

c) Venta de un piso situado en Canarias propiedad de una empresa establecida en Madrid a otra empresa 
establecida también en Madrid: operación sujeta al IVA español. 

d) Venta de un piso situado en Ceuta propiedad de una empresa establecida en Madrid a otra empresa establecida 
también en Madrid: operación sujeta al IVA español. 

 
60. Conforme a lo regulado en la Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales, señale la respuesta 

correcta: 
a) Tienen la consideración de Impuestos Especiales de Fabricación: los impuestos especiales sobre el alcohol y las 

bebidas alcohólicas; el Impuesto sobre Hidrocarburos; el Impuesto sobre las Labores del Tabaco; el Impuesto 
Especial sobre la Electricidad; el Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte y el Impuesto 
Especial sobre el Carbón. 

b) Los Impuestos sobre la Cerveza, sobre Productos Intermedios y sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas no serán 
exigibles en las Islas Canarias. 

c) Los sujetos pasivos deberán soportar el importe de las cuotas devengadas sobre los adquirentes de los 
productos objeto de los impuestos especiales de fabricación, quedando estos obligados a repercutirlas. 

d) Se cede a la Comunidad Autónoma el 58 por ciento del rendimiento del Impuesto sobre las Labores del Tabaco 
producido en su territorio. 

 

PREGUNTAS DE RESERVA 

1. En relación con el sistema financiero de la Seguridad Social regulado en el art. 110 de texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, señale la 
respuesta correcta: 

a) El sistema financiero de todos los regímenes que integran el sistema de la Seguridad Social será el de reparto, 
para todas las contingencias y situaciones amparadas por cada uno de ellos, sin excepciones. 

b) El Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones podrá establecer la obligación de las mutuas 
colaboradoras con la Seguridad Social de reasegurar los riesgos asumidos que se determinen. 
 

c) En el Instituto Nacional de la Seguridad Social se constituirá un fondo de estabilización único para todo el 
sistema de la Seguridad Social, que tendrá por finalidad atender las necesidades originadas por desviaciones 
entre ingresos y gastos. 

d) En materia de pensiones causadas por incapacidad permanente o muerte derivadas de accidente de trabajo o 
enfermedad profesional el pago directo a los beneficiarios lo efectuarán a las mutuas colaboradoras con la 
Seguridad Social o, en su caso, a las empresas declaradas responsables. 
 

2. ¿Qué sistema de tipo de cambio rige en la eurozona frente al dólar? 
a) Paridad 
b) Cambio fijo 
c) Cambio flexible 
d) Cambio semifijo 
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3. La Red Natura 2000 (red ecológica europea de áreas de conservación de la biodiversidad) ¿de qué orden jurídico 
deriva?. 

a) Del orden internacional (convenio de Kioto) 
b) Del orden comunitario: Directiva Hábitat y Directiva Aves. 
c) Del derecho nacional: Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental. 
d) Del derecho nacional: Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación medioambiental. 

 
4. Conforme a la estructura de los estados de gastos de los Presupuestos Generales del Estado que establece la 

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la clasificación que permitirá a los centros gestores 
establecer los objetivos a conseguir como resultado de su gestión presupuestaria, es la clasificación: 

a) Orgánica. 
b) Por programas. 
c) Económica. 
d) En base cero. 

 
5. En el proceso de ejecución del gasto, una vez acordado el reconocimiento de la obligación, el servicio gestor 

competente expedirá, salvo en operaciones específicas de la Deuda Pública, un documento: 
a) AD. 
b) OK. 
c) O. 
d) K. 

BLOQUE DE MATERIAS ESPECÍFICAS:       RECURSOS HUMANOS  

 

1. Tras la aprobación de la Constitución de 1812 comenzaron a regularse determinados aspectos de la función 
pública. ¿Cuál de las siguientes se considera la primera norma que intentó profesionalizar el acceso al empleo 
público?   

a) El Estatuto de Bravo Murillo. 
b) El Estatuto de López Ballesteros. 
c) El Estatuto de Maura. 
d) El Estatuto de O’Donell. 

 
2. El Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el cual se aprueba la Ley articulada de Funcionarios Civiles del 

Estado excluía de su ámbito de aplicación a: 
a) El personal funcionario de empleo interinos. 
b) El personal funcionario de carrera de cuerpos especiales. 
c) El personal funcionario de los Organismos Autónomos. 
d) El personal funcionario de empleo eventuales. 

 
3. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta respecto del personal interino, según dispone el Texto 

Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre? 

a) Podrá nombrarse personal funcionario interino por existencia de plazas vacantes, que cesará en todo caso a 
los tres años de su nombramiento. 

b) La relación de interinidad podrá finalizar por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la 
amortización del puesto asignado. 

c) Podrá nombrarse personal interino por la ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener 
una duración superior a cuatro años, ampliable hasta doce meses más por Real Decreto del Consejo de 
Ministros, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Hacienda y Función Pública. 

d) El exceso o acumulación de tareas por un plazo máximo de seis meses, dentro de un período de doce meses.  
 

4. Las disposiciones del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre sólo se aplicarán directamente cuando así lo disponga su 
legislación específica al siguiente personal:  

a) Profesorado universitario. 
b) Personal retribuido sin arancel.  
c) Personal del Centro Criptográfico Nacional. 
d) Personal del Banco de España y del Fondo de Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito.  



 

 

41 

 

5. ¿Cuál de las siguientes NO es una función en materia de Recursos Humanos atribuida a la persona titular de 
la Subsecretaría de un Departamento Ministerial? 

a) Convocar y resolver pruebas selectivas de personal funcionario. 
b) Acordar la jubilación voluntaria del personal funcionario de carrera que pertenezca únicamente Cuerpos o 

Escalas adscritos al Departamento. 
c) Convocar y resolver concursos de personal laboral. 
d) Efectuar los nombramientos del personal interino que pertenezca únicamente a Cuerpos o Escalas adscritos al 

Departamento. 
 

6. De acuerdo con el Real Decreto 349/2001, de 4 de abril, por el que se regula la composición y funciones de 
la Comisión Superior de Personal, ¿cuál de las siguientes afirmaciones en relación con la Comisión Superior 
de Personal es INCORRECTA? 

a) El pleno de la Comisión está presidido por la persona titular de la Dirección General de la Función Pública. 
b) Entre los vocales del pleno de la Comisión se encuentran las personas titulares de las Subsecretarías. 
c) Entre sus funciones está informar preceptivamente los planes de empleo. 
d) Entre sus funciones está encomendar la realización de estudios e informes sobre los recursos humanos de los 

Organismos públicos vinculados o dependientes de la Administración General del Estado. 
 

7. De acuerdo con el artículo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleo Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Administraciones Públicas podrán aprobar Planes 
para la ordenación de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras: 

a) La adopción de modificaciones y adaptaciones de sus Registros de Personal y en el caso de la Administración 
General del Estado, del Registro Central de Personal. 

b) Análisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del número de 
efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificación de los mismos.  

c) Medidas de movilidad, entre las cuales no podrá figurar la suspensión de incorporaciones de personal externo 
a un determinado ámbito o la convocatoria de concursos de provisión de puestos limitados a personal de 
ámbitos que se determinen.  

d) El establecimiento de un sistema de carrera horizontal y de la evaluación del desempeño. 
 

8. ¿Cuál de los siguientes NO es un derecho individual de los empleados públicos que pueda ser ejercido de 
manera colectiva según el artículo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre? 

a) La participación en la determinación de las condiciones de trabajo. 
b) La libertad sindical. 
c) El ejercicio de la huelga. 
d) La libre asociación profesional.  

 
9. Señale la afirmación INCORRECTA en relación con la Oferta de Empleo Público, aprobada mediante Real 

Decreto 407/2022, de 24 de mayo. 
a) En aquellos procesos selectivos en los que existan pruebas físicas, se establecerán baremos diferentes para 

mujeres y hombres, cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera o exista alguna justificación legítima y 
proporcionada del diferente trato. 

b) Con carácter general, las bases de las convocatorias de los procesos selectivos derivados de esta oferta de 
empleo público podrán establecer la conservación de la nota de los ejercicios, siempre que supere el 60 por 
ciento de la calificación máxima prevista para el correspondiente ejercicio de la convocatoria inmediata 
siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificación de los ejercicios en los que se 
hubiera conservado la nota sean análogos. 

c)  En los procesos selectivos en los que exista una fase de concurso no podrá contemplarse específicamente, 
entre otros méritos, la valoración gradual y diferenciada de la experiencia acreditada por las personas 
candidatas que, con carácter interino o temporal, hubieran desempeñado funciones idénticas o análogas a las 
de la respectiva convocatoria. 

d) Se promoverá la participación en tribunales y órganos de selección de personas con discapacidad, en particular 
en aquellos procesos en los que exista turno de reserva para este colectivo. Los Departamentos ministeriales y 
organismos públicos convocantes, deberán publicar un breve currículum profesional de las personas que 
formen parte de los órganos de selección. 
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10. ¿Cuál de las siguientes opciones es correcta en relación con los procesos selectivos en la Administración 
General del Estado, según establece el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del 
Estado? 

a) La composición y funcionamiento de la Comisión Permanente de Selección se establece mediante Resolución 
de la persona titular de la Secretaría de Estado de Función Pública. 

b) La composición y funcionamiento de la Comisión Permanente de Selección se establece mediante Resolución 
de la persona titular de la Dirección General de la Función Pública. 

c) Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo 
máximo de cuarenta y cinco días hábiles. 

d) Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo 
máximo de cuarenta y cinco días naturales. 
 

11. Señale la respuesta totalmente correcta en relación con las previsiones para las personas con discapacidad 
en las Ofertas de Empleo Público (OEP) según el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Orden HFP/688/2017, de 20 de 
julio, por la que se establecen las bases comunes que regirán los procesos selectivos para el ingreso o el 
acceso en cuerpos o escalas de la Administración General del Estado. 

a) Se reservará un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con 
discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el cinco por ciento de los efectivos totales en cada 
Administración Pública. De dicho porcentaje, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser 
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto para personas que acrediten cualquier 
otro tipo de discapacidad. 

b) Se reservará un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con 
discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada 
Administración Pública. Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas no podrán 
acumularse a los turnos ordinarios de acceso, salvo en las convocatorias de promoción interna. 

c) Se reservará un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con 
discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en la 
Administración General del Estado. De dicho porcentaje, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo 
sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto para personas que 
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. 

d) Se reservará un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con 
discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en la 
Administración General del Estado. Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas 
no podrán acumularse a los turnos ordinarios de acceso. 

 
12. Una funcionaria del C. de Gestión de la Administración Civil del Estado ocupa un puesto con nivel de 

complemento de destino 24, teniendo consolidado el grado personal 24. Con fecha 1 de febrero de 2022 
toma posesión en un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino 26 mediante libre designación. 
Con fecha 30 de noviembre de 2023 cesa en dicho puesto y se le adscribe provisionalmente a un puesto de 
nivel de complemento de destino 22. El 1 de enero de 2024 obtiene por concurso un puesto de trabajo de 
nivel de complemento de destino 26. ¿Cuándo consolidará el grado 26? 

a) El 1 de enero de 2025. 
b) El 1 de abril de 2025. 
c) El 1 de febrero de 2024. 
d) El 1 de febrero de 2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

43 

 

13. Señale la afirmación correcta en relación con las comisiones de servicios, según las previsiones del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

a) La competencia para acordar la comisión de servicios en una Universidad de un funcionario con destino 
definitivo en el Ministerio de Universidades corresponde a la persona titular de la Subsecretaría de 
Universidades. 

b) La competencia para acordar la comisión de servicios en una Universidad de un funcionario con destino 
definitivo en el Ministerio de Universidades corresponde a la persona titular de la Rectoría de dicha 
Universidad. 

c) La competencia para acordar la comisión de servicios de un funcionario con destino definitivo en la Dirección 
Provincial de Sevilla del Servicio Público de Empleo Estatal a la Tesorería General de la Seguridad Social en Cádiz 
corresponde a la persona titular de la Dirección General de la Función Pública. 

d) La competencia para acordar la comisión de servicios en una Universidad de un funcionario con destino 
definitivo en el Ministerio de Universidades corresponde a la persona titular de la Dirección General de la 
Función Pública. 

 
14. Un funcionario del Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado es nombrado en el Gabinete del Ministro de 

Sanidad, en un puesto cuya cobertura es indistinta para personal funcionario o eventual, pasando de la 
situación de excedencia voluntaria por interés particular a la situación de servicios especiales. Señale la 
respuesta correcta de acuerdo con el supuesto planteado. 

a) Una vez cese en el puesto de trabajo, el Ministerio de Sanidad, le adscribirá provisionalmente a un puesto de 
trabajo de idéntico nivel y similares retribuciones al que ocupaba en servicios especiales. 

b) Una vez cese en el puesto de trabajo, deberá solicitar el reingreso al servicio activo al Ministerio de Sanidad 
donde estuvo en situación de servicios especiales, en el plazo de un mes contado a partir del día del cese. El 
reingreso tendrá efectos económicos desde el día de la solicitud. 

c) Una vez cese en el puesto de trabajo, deberá solicitar el reingreso al servicio activo al Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo, en el plazo de un mes contado a partir del día del cese. Dicho Ministerio le adscribirá 
provisionalmente a un puesto de trabajo de idéntico nivel y similares retribuciones al que ocupaba antes de 
pasar a situación de servicios especiales. El reingreso tendrá efectos económicos desde el día de la solicitud. 

d) Una vez cese en el puesto de trabajo, deberá solicitar el reingreso al servicio activo al Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo, en el plazo de un mes contado a partir del día del cese. En su solicitud manifestará, a título 
informativo, el orden de preferencia de municipios. El reingreso tendrá efectos económicos desde la toma de 
posesión. 

 
15. Una funcionaria, ocupa con carácter definitivo un puesto con nivel de complemento de destino 26 en una 

unidad en la que ha quedado vacante un puesto de trabajo, con una denominación más adecuada a las 
funciones realizadas y con nivel de complemento de destino, complemento específico y forma de provisión 
idénticos al que el puesto que ocupa. ¿Cuál de las siguientes actuaciones sería más eficiente por parte de la 
Administración para que dicha persona ocupe el puesto de trabajo con una denominación más adecuada? 

a) Acordar una permuta.  
b) Acordaría una redistribución de efectivos.  
c) Acordaría una reasignación de efectivos. 
d)  Acordaría una movilidad por cambio de adscripción. 

 
16. Señale la respuesta correcta en cuanto al régimen de infracciones y sanciones previstas en el Texto Refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre. 

a) La infracción por el incumplimiento de la obligación de atender los servicios esenciales en caso de huelga 
prescribirá a los tres años. La sanción prescribirá a los tres años de la firmeza de la resolución sancionadora. 

b) La infracción por el incumplimiento de la obligación de atender los servicios esenciales en caso de huelga 
prescribirá a los dos años. La sanción prescribirá a los dos años de la firmeza de la resolución sancionadora. 

c) Con fecha 1 de diciembre de 2020, un funcionario abandona el servicio, sin regresar a su puesto de trabajo, por 
lo que se acuerda iniciar un expediente disciplinario, que deberá incoarse antes del 1 de diciembre de 2022 
para evitar la prescripción de la infracción. 

d) Con fecha 1 de diciembre de 2020, un funcionario abandona el servicio, sin regresar a su puesto de trabajo, por 
lo que se acuerda iniciar un expediente disciplinario, que deberá incoarse antes del 1 de diciembre de 2023 
para evitar la prescripción de la infracción. 
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17. ¿Cuál de los siguientes NO es un tipo de plan de formación recogido en el Acuerdo de Formación para el 
Empleo de las Administraciones Públicas de 9 de marzo de 2018? 

a) Planes interadministrativos 
b) Planes marco. 
c) Planes unitarios. 
d) Planes agrupados. 

 
18. Señale la afirmación INCORRECTA en relación con la situación administrativa de servicios especiales 
a) Una funcionaria que es nombrada Presidenta de la Autoridad Portuaria de Vigo pasará en todo caso a situación 

administrativa de servicios especiales. 
b) En el caso de un funcionario que, proveniente de la situación administrativa de excedencia por prestar servicios 

en el sector público, pase a situación de servicios especiales, se considera que está en situación de excedencia 
voluntaria por interés particular durante el período transcurrido entre la pérdida de la condición que originó la 
situación de servicios especiales y el reingreso al servicio activo. 

c) El personal laboral fijo que ocupa un puesto de Asesor/Asesora N30 en el Gabinete de una Secretaría de Estado 
cuya forma de provisión es indistintamente para personal funcionario o eventual pasará a situación de servicios 
especiales. 

d) La activación como reservista voluntario para prestar servicios en las Fuerzas Armadas implica el pase a 
situación de servicios especiales. 

 
19. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones, relativas a las situaciones administrativas y reingreso al servicio activo 

del personal funcionario de carrera es INCORRECTA? 
a) Los miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas que pierdan dicha condición por 

disolución de las correspondientes Cámaras o terminación del mandato de estas podrán permanecer en 
situación de servicios especiales hasta su nueva constitución. 

b) Podrá concederse la excedencia voluntaria por agrupación familiar sin el requisito de haber prestado servicios 
efectivos en cualquiera de las Administraciones Públicas durante el periodo establecido un funcionario cuyo 
cónyuge resida en Bruselas por estar desempeñando un puesto de Agente Contractual en la Comisión Europea. 

c) Cuando la situación de suspensión firme de funciones implique la pérdida del puesto de trabajo, el funcionario 
deberá solicitar el reingreso al servicio activo con un mes de antelación a la finalización del período de duración 
de la suspensión. El reingreso tiene efectos económicos y administrativos desde la fecha de extinción de la 
responsabilidad penal o disciplinaria 

d) Una funcionaria que ha sido designada asesora de un grupo parlamentario en el Senado ha de pasar a situación 
de servicios especiales. 

 
20. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta conforme a lo establecido en la Resolución de 28 de febrero 

de 2019, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y 
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administración General del Estado y sus organismos 
públicos? 

a) El permiso no retribuido, de una duración máxima de tres meses al año, para la asistencia a otros cursos de 
perfeccionamiento profesional no podrá acumularse a otros permisos o licencias. 

b) El personal que tenga a su cargo personas con discapacidad hasta el segundo grado de consanguinidad o 
afinidad, podrá disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda. 

c) El personal podrá disponer de una bolsa de horas de hasta un 5 % de la jornada anual, para la atención, entre 
otras, de personas mayores y personas con discapacidad hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. 

d) Cuando el disfrute del permiso de lactancia acumulada, impida iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del 
año natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera dicha situación, el 
periodo vacacional se podrá disfrutar aunque haya terminado el año natural a que correspondan y siempre que 
no hayan transcurrido más de dieciocho meses a partir del principio del año en que se hayan originado. 

 
21. Según lo dispuesto en su artículo 1, se incluye en el ámbito de aplicación del IV Convenio Único para el 

personal laboral de la Administración General del Estado al personal laboral que preste servicios en: 
a) El Consejo de Seguridad Nuclear. 
b) La Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado.  
c) El Consejo de Administración del Patrimonio Nacional. 
d) La Agencia Estatal de Administración Tributaria. 
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22. Señale la afirmación correcta sobre el régimen disciplinario de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre. 

a) Suspensión firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duración máxima 
de 3 años. 

b) Los funcionarios públicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realización de actos o conductas 
constitutivos de falta disciplinaria incurrirán en la misma responsabilidad que éstos. 

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por un período máximo de 2 años en el caso de 
infracciones graves.  

d) El personal laboral fijo, cuando sea declarado improcedente el despido acordado como consecuencia de la 
incoación de un expediente disciplinario por la comisión de una falta muy grave, podrá optar entre percibir la 
indemnización que proceda o la readmisión.   
 

23. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas es INCORRECTA? 

a) El personal funcionario en prácticas se encuentra excluido de la posibilidad de percibir el complemento de 
productividad. 

b) En el año 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector público no podrán experimentar un 
incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de 
homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal 
como a la antigüedad del mismo. 

c) Cuando el nombramiento de funcionarios en prácticas recaiga en funcionarios de carrera de grupos o 
subgrupos de titulación inferior a aquel en que se aspira a ingresar, el tiempo correspondiente al período de 
prácticas o el curso selectivo se computará a efectos de consolidación de trienios y de derechos pasivos, como 
servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de manera efectiva, se adquiera la condición de 
funcionario de carrera en estos últimos. 

d) No podrá asignarse más de un complemento específico a un mismo puesto de trabajo. 
 

24. Un funcionario de carrera toma posesión en comisión de servicios en el Ministerio de Ciencia e Innovación 
el día 25 de junio, habiendo cesado en su anterior puesto de trabajo en el Ministerio de Sanidad el día 24 de 
junio. Señale la respuesta correcta en relación con las retribuciones que percibirá en el mes de junio por 
parte del Ministerio de Sanidad:  

a) Percibirá 24 días de sueldo, trienios, complemento de destino, específico y en su caso el complemento de 
productividad, así como 174/182 de la paga extraordinaria de junio.  

b) Percibirá la totalidad del mes de junio, así como la totalidad de la paga extraordinaria del mes de junio, y de la 
paga adicional del complemento específico, más 30/183 de la paga extraordinaria del mes de diciembre. 

c) Percibirá la totalidad de la mensualidad de junio, así como la totalidad de la paga extraordinaria del mes de 
junio y de la paga adicional del complemento específico. 

d) Percibirá 24 días de sueldo, trienios, complemento de destino, específico y en su caso el complemento de 
productividad, así como 174/182 de la paga extraordinaria de junio, y de la adicional del complemento 
específico. 
 

25. En relación con la confección de las nóminas, cuál de las siguientes afirmaciones es correcta: 
a) El importe líquido de la nómina es el resultado de restar al importe bruto de la nómina, las deducciones no 

formalizables. 
b) El importe neto de la nómina es el resultado de restar al importe bruto de la nómina, las deducciones no 

formalizables. 
c) El importe líquido de la nómina es el resultado de restar al importe bruto de la nómina las deducciones no 

formalizables, y el importe neto es el importe líquido menos las deducciones formalizables. 
d) El importe líquido de la nómina es el resultado de restar al importe bruto de la nómina las deducciones 

formalizables, y el importe neto es el importe líquido menos las deducciones no formalizables. 
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26. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre el reconocimiento y pago de las prestaciones de Clases Pasivas del 
Estado es INCORRECTA? 

a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social es la entidad gestora competente para la realización de las funciones 
inherentes al reconocimiento de las obligaciones y propuesta de los pagos de todas las prestaciones de Clases 
Pasivas. 

b) El Instituto Nacional de la Seguridad Social es la entidad gestora competente para la ordenación y pago material 
de las prestaciones de Clases Pasivas. 

c) Corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social la administración y disposición de los créditos para 
prestaciones de Clases Pasivas. 

d) La realización de las funciones de pago material de dichas prestaciones es competencia de la Tesorería General 
de la Seguridad Social 
 

27. ¿Cuál de las siguientes actividades está exceptuada del régimen de incompatibilidades de la Ley 53/1984, de 
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas? 

a) La dirección de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a la formación 
de funcionarios o profesorado, cuando no supongan más de cien horas al año. 

b) El ejercicio retribuido del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o 
Patronatos de Funcionarios, con los límites que reglamentariamente se establezcan. 

c) La producción y creación literaria, artística, científica y técnica, así como las publicaciones derivadas de 
aquéllas, que sean consecuencia de una relación de empleo o de prestación de servicios, con los límites que 
reglamentariamente se establezcan. 

d) La participación del personal docente en exámenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habitualmente 
les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.   
 

28. Señale la afirmación totalmente correcta de acuerdo con los procedimientos de jubilación del personal civil 
de Clases Pasivas. 

a) El procedimiento de jubilación forzosa por edad se iniciará de oficio por el órgano de jubilación, tres meses 
antes de la fecha en la que el funcionario cumpla la edad de jubilación forzosa. 

b) Solicitada por un funcionario la jubilación por incapacidad permanente para el servicio, el órgano médico citará 
al funcionario para su evaluación médica y tras su valoración emitirá un dictamen que remitirá al órgano de 
jubilación, el cual dictará resolución en el plazo de 10 días hábiles desde su recepción. 

c) La jubilación, cualquiera que sea su carácter, de funcionarios de Cuerpos o Escalas de la Administración General 
del Estado en situación distinta a la de servicio activo, salvo situación de servicio en Comunidades Autónomas 
será acordada por el Subsecretario del Departamento ministerial en que el interesado hubiera prestado sus 
últimos servicios como funcionario en servicio activo. 

d) Para que un funcionario del Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado perteneciente al régimen 
de clases pasivas pueda acceder a la jubilación voluntaria será necesario que, a la fecha de jubilación solicitada, 
tenga entre otros requisitos, 35 años de servicios efectivos al Estado. 
 

29. ¿Cuál de las siguientes materias está excluida de obligatoriedad de negociación según el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público? 

a) La regulación y determinación concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, órganos y procedimientos de 
acceso al empleo público y la promoción profesional. 

b) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluación del desempeño. 
c) Los planes de Previsión Social Complementaria. 
d) Los criterios generales para la determinación de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas. 
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30. Señale la respuesta INCORRECTA con relación al régimen de cotización previsto en el Real Decreto Legislativo 
4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los 
Funcionarios Civiles del Estado. 

a) Los mutualistas obligados a cotizar tendrán derecho a la devolución total o parcial de las cuotas o al exceso de 
las mismas, ingresadas indebidamente. El plazo para ejercitar este derecho será de cuatro años a partir de la 
notificación de la resolución que declare el ingreso indebido. 

b) Las cuotas correspondientes a los períodos de tiempo en que se disfruten licencias sin derecho a retribución 
no experimentarán reducción en su cuantía.  

c) La obligación de pago de las cotizaciones a la Mutualidad prescribirá a los cuatro años a contar desde la fecha 
en que preceptivamente debieron ser ingresadas, sin perjuicio de la posibilidad de interrupción, en su caso. 

d) La cotización a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado será obligatoria para todos los 
mutualistas, con excepción de los mutualistas jubilados y de quienes se encuentren en la situación de 
excedencia voluntaria para atender al cuidado de hijos o familiares.   
 

31. ¿Cuál de las siguientes NO es una fuente del ordenamiento laboral prevista en el artículo 3 del Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores? 

a) Las disposiciones legales y reglamentarias que dicten las Comunidades Autónomas en ejercicio de sus 
competencias. 

b) Los convenios colectivos. 
c) La voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo. 
d) Los usos y costumbres locales y profesionales. 

 
32. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre la capacidad para contratar y la forma del contrato es INCORRECTA 

de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores? 

a) Juan tiene 16 años y vive de forma independiente, tendrá capacidad para contratar con consentimiento de su 
tutor. Dado que pretende trabajar como pescador, el contrato habrá de celebrarse necesariamente por escrito.  

b) Sara tiene 17 años y vive de forma independiente, tendrá capacidad para contratar, con consentimiento de sus 
padres. Prestará servicios con un contrato fijo-discontinuo en un parque de atracciones, por lo que el contrato 
habrá de celebrarse necesariamente por escrito.  

c) Álvaro ha suscrito verbalmente un contrato en el cual presta servicios a distancia por lo que no es necesario 
remitir el contrato a la oficina de empleo. 

d) El empresario debe entregar a la representación legal de los trabajadores la copia básica de todos los contratos 
de trabajo, salvo los de relación laboral especial de alta dirección, sobre los que se establece el deber de 
notificación a la representación legal de los trabajadores.  
 

33. Según lo dispuesto en el artículo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podrán celebrarse contratos de 
duración determinada:  

a) Entre una empresa de trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos en 
el artículo 10.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal. 

b) Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de selección o promoción para su 
cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duración pueda ser en este caso superior a tres meses o 
el plazo inferior recogido en convenio colectivo. 

c) Por circunstancias de la producción para la realización de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a 
actividades productivas de temporada. 

d) Para la realización de los trabajos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas siempre 
que constituyan la actividad ordinaria de la empresa. 
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34. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones con relación con el trabajo a distancia regulado en la Ley 10/2021, de 9 
de julio, de trabajo a distancia, es correcta? 

a) Se entiende por teletrabajo la forma de organización del trabajo o de realización de la actividad laboral 
conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, 
durante toda su jornada o parte de ella, con carácter regular. 

b) Esta Ley se aplicará al personal laboral de las Administraciones Pública, previa adaptación mediante Resolución 
de la Secretaría de Estado de Función Pública. 

c) En esta ley se reconoce expresamente el derecho a una adecuada protección en materia de seguridad y salud 
en el trabajo y a la desconexión digital de las personas que trabajan a distancia. 

d) En los contratos en prácticas y para la formación y el aprendizaje, solo cabrá un acuerdo de trabajo a distancia 
que garantice, como mínimo, un porcentaje del setenta y cinco por ciento de prestación de servicios presencial. 
 

35. A través de la negociación colectiva, según establece el artículo 85 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: 

a) Se podrá articular el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de más de cincuenta trabajadores. 
b) Se articulará el deber de establecer los distintos periodos de vigencia para cada materia o grupo homogéneo 

de materias, en el ámbito correspondiente. 
c) Se podrán articular procedimientos de información y seguimiento de los despidos objetivos, en el ámbito 

correspondiente. 
d) Se podrán articular procedimientos para solventar de manera efectiva los traslados obligatorios, en el ámbito 

correspondiente. 
 

36. El artículo 85 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores establece que, dentro del respeto a las leyes, los convenios 
colectivos podrán regular: 

a) Procedimientos para resolver las discrepancias surgidas en los periodos de consulta salvo el previsto respecto 
de la modificación sustancial de las condiciones de trabajo. 

b) Materias que afecten a las condiciones de trabajo siempre que no se refieran al ámbito de las relaciones entre 
los trabajadores y sus organizaciones representativas. 

c) Procedimientos para resolver las discrepancias surgidas en los periodos de consulta salvo el previsto respecto 
de la movilidad geográfica. 

d) Materias de índole sindical. 
 

37. El artículo 56 del IV Convenio Único para el personal laboral de la Administración General del Estado 
contempla en la estructura retributiva del Convenio y dentro del concepto de “Otras retribuciones de 
carácter personal” el siguiente complemento: 

a) Complemento personal de cantidad o calidad de trabajo. 
b) Complemento personal de bonificación. 
c) Complemento personal de encuadramiento. 
d) Complementos personales no absorbibles. 

 
38. De conformidad con lo establecido en el artículo 28.2 del IV Convenio Único para el personal laboral de la 

AGE indique si puede acceder por promoción interna del grupo M2 a M3 sin tener la titulación exigida para 
M3 

a) Si, si son de la misma familia profesional teniendo, al menos, una cualificación profesional completa del título 
correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder. 

b) Si, con 10 años de antigüedad en el grupo M2. 
c) No, en ningún caso. 
d) Si, siempre que la Comisión Paritaria lo autorice, de forma excepcional y para una convocatoria determinada. 
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39. En relación con lo establecido en el artículo 59 5.1.2 del IV Convenio Único para el personal laboral de la 
Administración General del Estado, relativo a los complementos singulares de puesto de la modalidad E 
(Condiciones Especiales) indique la respuesta correcta: 

a) El Complemento singular de puesto E3) corresponde a puestos de trabajo que conlleven el desempeño de 
tareas de limpieza en las dependencias policiales de detención preventiva. 

b) El complemento singular de puesto E) corresponde a aquellos puestos que tengan atribuidas funciones de 
mando o jefatura, entendiendo por tal la coordinación, supervisión y/o dirección del trabajo desempeñado por 
otros trabajadores del mismo grupo profesional. 

c) Se podrá atribuir al mismo puesto de trabajo más de una de las modalidades de complemento E salvo en el 
caso de los complementos E4) y E5) que son incompatibles. 

d) En aquellos puestos en los que concurran circunstancias que puedan determinar la asignación de más de una 
modalidad de complemento E de las reguladas en el presente apartado, prevalecerá la de mayor cuantía según 
el grupo profesional correspondiente. 

 
40. El personal laboral, de conformidad con el artículo 75 del IV Convenio Único del personal laboral de la 

Administración General del Estado, previo aviso y justificación adecuada, tendrá derecho a disfrutar de uno 
de los siguientes permisos: 

a) Un permiso de tres días hábiles a partir de la incorporación, si el destino no implica cambio de residencia si se 
accede a un nuevo grupo profesional mediante la promoción profesional. 

b) Un permiso de tres días por nacimiento de hija o hijo en la misma localidad o cinco días en distinta localidad. 
c) Las trabajadoras en estado de gestación podrán disfrutar de un permiso no retribuido a partir del día primero 

de la semana 38 del embarazo y hasta la fecha del parto. 
d) Un día por traslado del domicilio habitual en todo caso. 

 
41. El IV Convenio Único para el personal laboral de la Administración General del Estado contempla en su 

TÍTULO VII. Provisión de puestos de trabajo y movilidad, Capítulo III, una de las siguientes formas de 
movilidad: 

a) Movilidad sin cambio de funciones. 
b) Traslado obligatorio a un centro de trabajo de distinto ámbito funcional. 
c) Desplazamiento por razones coyunturales de carácter estacional. 
d) Movilidad técnica dentro del mismo grupo profesional 

 
42. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta respecto de la movilidad funcional y geográfica regulada en 

los artículos 39 y 40 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores? 

a) La movilidad funcional se efectuará de acuerdo con la experiencia profesional precisa para ejercer la prestación 
laboral. 

b) En el caso de la movilidad geográfica, los desplazamientos cuya duración en un periodo de dos años exceda de 
nueve meses tendrán, a todos los efectos, el tratamiento previsto en la ley para los traslados. 

c) En la movilidad geográfica, la decisión de traslado deberá ser notificada por el empresario al trabajador, así 
como a sus representantes legales, con una antelación mínima de treinta días a la fecha de su efectividad. 

d) Notificada la decisión de traslado, el trabajador tendrá derecho a optar entre el traslado o la extinción de su 
contrato, percibiendo una indemnización de doce días de salario por año de servicio, con un máximo de doce 
mensualidades. 
 

43. Indique la respuesta correcta respecto de la extinción del contrato por causa de la expiración del tiempo 
convenido, contemplada en el apartado c) del artículo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

a) Los contratos concertados por una duración inferior a la máxima legalmente establecida se entenderán 
prorrogados automáticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o prórroga expresa y el trabajador 
continúe prestando servicios. 

b) A la finalización del contrato, en los contratos formativos la persona trabajadora tendrá derecho a recibir una 
indemnización de cuantía equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar doce días 
de salario por cada año de servicio. 

c) Expirada la duración máxima del contrato, aunque no hubiera denuncia y se continuara con la prestación 
laboral, el contrato se considerará extinguido. 

d) Si el contrato de trabajo de duración determinada es superior a 6 meses, la parte del contrato que formule la 
denuncia está obligada a notificar a los representantes de los trabajadores la terminación del mismo. 
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44. Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan señalado plazo especial prescribirán al año de 
su terminación. A estos efectos, y de conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se considerará terminado 
el contrato: 

a) El día siguiente a aquel en que expire el tiempo de duración convenido o fijado por disposición legal o convenio 
colectivo. 

b) El día siguiente a la fecha de notificación de la decisión empresarial 
c) El día en que termine la prestación de servicios continuados, cuando se haya dado esta continuidad por virtud 

de prórroga expresa o tácita. 
d) El día en que la acción pudiera ejercitarse en el ejercicio de la acción contra el despido o resolución de contratos 

temporales  
 

45. En el caso de suspensión del contrato por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción o 
derivadas de fuerza mayor, previsto en el artículo 47 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores señale la 
respuesta correcta: 

a) Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ámbito de los 
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la producción. 

b) El Mecanismo RED es un instrumento de flexibilidad y estabilización del empleo que, una vez activado por el 
Consejo de Ministros, permitirá a las empresas la solicitud de medidas de suspensión de contratos de trabajo. 

c) En la medida en que ello sea viable, se priorizará la adopción de medidas de suspensión de contratos frente a 
la reducción de la jornada. 

d) La existencia de fuerza mayor temporal como causa motivadora de la suspensión de los contratos de trabajo, 
deberá ser aprobada por el Consejo de Ministros, cualquiera que sea el número de personas trabajadoras 
afectadas. 
 

46. De acuerdo con el IV Convenio único para el personal laboral de la Administración General del Estado, la 
situación en la que tendrá derecho a que se le declare el personal laboral fijo que sea elegido para una función 
sindical electiva, de ámbito provincial o superior, de acuerdo con los estatutos del sindicato, que imposibilite 
la asistencia al trabajo será: 

a) Excedencia forzosa. 
b) Excedencia voluntaria por incompatibilidad. 
c) Servicios especiales. 
d) Suspensión del contrato de trabajo. 

 
47. Señale la respuesta correcta en relación con la forma y efectos del despido disciplinario de acuerdo con el 

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores.  

a) El despido nulo tendrá el efecto de la readmisión del trabajador en el plazo de cinco días, a contar desde el día 
siguiente a la notificación de la sentencia. 

b) Aunque se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo, el despido será 
nulo si se produce dentro del periodo de suspensión del contrato de trabajo por nacimiento.  

c) La mera asistencia al trabajo en estado de embriaguez constituye un incumplimiento contractual y por ende es 
causa de despido disciplinario. 

d) Será nulo el despido de las personas trabajadoras cuando el plazo de preaviso concedido finalice dentro del 
periodo de suspensión del contrato de trabajo por nacimiento, o adopción. 

 
48. De conformidad con el artículo 25 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador podrá tener derecho a una promoción 
económica en los términos fijados en convenio colectivo o contrato individual en función: 

a) Del nivel de titulación 
b) De la antigüedad  
c) De los méritos alegados 
d) Del trabajo desarrollado 
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49. Señale la respuesta correcta en relación con los servicios de prevención de acuerdo con el Real Decreto 
67/2010, de 29 de enero, de adaptación de la legislación de Prevención de Riesgos Laborales a la 
Administración General del Estado. 

a) Podrá acordarse la constitución de servicios de prevención mancomunados entre aquellos Departamentos 
ministeriales y Organismos públicos que desarrollen simultáneamente actividades en un mismo edificio o en 
un área geográfica limitada y dichos servicios de prevención mancomunados deberán contar con, al menos, 
tres especialidades o disciplinas preventivas. 

b) El servicio de prevención propio habrá de contar, como mínimo, con una de las especialidades o disciplinas 
preventivas previstas en el artículo 34 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, desarrolladas por expertos 
con la capacitación requerida para las funciones a desempeñar. 

c) En los casos en los que no proceda la constitución de servicios de prevención propios o mancomunados, la 
actividad preventiva la asumirán uno o varios empleados públicos, nombrados a propuesta del Instituto 
Nacional de Higiene en el Trabajo entre el personal funcionario o laboral del Organismo que haya recibido un 
mínimo de 300 horas de formación en prevención de riesgos laborales.  

d) El nombramiento de los empleados públicos designados deberá expresar con claridad entre otros extremos la 
retribución que percibirá al adquirir tal condición.  
 

50. ¿Cuál de la siguiente NO es una documentación que el empresario deberá elaborar y conservar al amparo de 
lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales? 

a) La evaluación de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles 
periódicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en 
la letra a) del apartado 2 del artículo 16 de esta ley. 

b) La planificación de la actividad preventiva, incluidas las medidas de protección y de prevención a adoptar y, en 
su caso, material de protección que deba utilizarse, de conformidad con el párrafo b) del apartado 2 del artículo 
16 de la ley. 

c) Plan de prevención de riesgos laborales. 
d) El resultado de las auditorías externas realizadas de conformidad con el párrafo c) del apartado 2 del artículo 

16 de la ley. 
 

51. ¿Cuál de las siguientes acciones acaecidas durante una huelga infringiría lo establecido en los artículos 6 y 7 
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo? 

a) La suspensión del contrato de los trabajadores que participen en la huelga mientras esta dura. 
b) El despido de un trabajador que ha cometido una infracción laboral. 
c) La sustitución de los trabajadores huelguistas en el caso de huelgas de celo o a reglamento. 
d) Ocupación del centro de trabajo o sus dependencias por los trabajadores que participen en la huelga. 

 
52. Según el artículo 115 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, el 

pronunciamiento de una sentencia en un procedimiento de impugnación de una sanción podrá:  
a) Revocarla en parte, con análogo pronunciamiento de condena económica por el período de exceso en su caso, 

cuando la falta cometida no haya sido adecuadamente calificada, pero los hechos constituyan infracción de 
menor entidad, de no haber prescrito la falta de menor gravedad antes de la imposición de la sanción más 
grave.  

b) Declararla nula, cuando no haya sido probada la realidad de los hechos imputados al trabajador o éstos no sean 
constitutivos de falta, condenando al empresario al pago de los salarios que hubieran dejado de abonarse en 
cumplimiento de la sanción. 

c) Revocarla totalmente, si hubiese sido impuesta sin observar los requisitos formales establecidos legal, 
convencional o contractualmente, o cuando éstos presenten defectos de tal gravedad que no permitan alcanzar 
la finalidad para la que fueron requeridos. 

d) Se revocarán las sanciones impuestas a los delegados sindicales por faltas graves o muy graves, sin la previa 
audiencia de los restantes integrantes de la representación a que el trabajador perteneciera. 
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53. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta en relación con el personal que presta servicios en una 
Administración distinta a la de su cuerpo o escala? 

a) En caso de remoción del puesto obtenido por concurso, la Administración de destino podrá adscribirle a otro 
en el plazo de un mes. Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripción a otro puesto, o 
le comunicara que la misma no va a hacerse efectiva, el funcionario deberá solicitar en el plazo de un mes el 
reingreso al servicio activo en su Administración de origen, la cual deberá asignarle un puesto, con efectos de 
la fecha en que se hubiera solicitado el reingreso. 

b) En caso de cese del puesto obtenido por libre designación, la Administración de destino en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al del cese, podrá adscribir a dicho funcionario a otro puesto o comunicarle que 
no va a hacer efectiva dicha adscripción. Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripción 
a otro puesto, o recibida la comunicación de que la misma no va a hacerse efectiva, el funcionario deberá 
solicitar en el plazo de un mes el reingreso al servicio activo en su Administración de origen, la cual deberá 
asignarle un puesto, con efectos de la fecha de solicitud del reingreso. 

c) En caso de remoción del puesto de trabajo obtenido por concurso, deberá solicitar en el plazo de un mes el 
reingreso al servicio activo en su Administración de origen, la cual deberá asignarle un puesto, con efectos de 
la fecha en que se hubiera solicitado el reingreso. 

d) En caso de cese del puesto obtenido por libre designación, deberá solicitar en el plazo de un mes el reingreso 
al servicio activo en su Administración de origen, la cual deberá asignarle un puesto, con efectos de la fecha en 
que se hubiera solicitado el reingreso. 
 

54. En relación con el periodo de prácticas establecido en el artículo 34 del Estatuto de los Funcionarios de la 
Unión Europea, señale la respuesta correcta:  

a) Si el funcionario en prácticas se viera imposibilitado durante un período continuo de al menos tres meses, por 
enfermedad, se concederá una prórroga del periodo de prueba.  

b) Deberá efectuar un período de prueba de nueve meses antes de poder ser nombrado con carácter definitivo.  
c) Deberá efectuar un período de prueba de doce meses antes de poder ser nombrado con carácter definitivo.  
d) Si el funcionario en prácticas se viera imposibilitado durante un período continuo de al menos dos meses, por 

enfermedad, se concederá una prórroga del periodo de prueba. 
 

55. ¿Cuál de las siguientes NO es una condición para el nombramiento como funcionario de la Unión Europea 
según el artículo 28 del Estatuto de los Funcionarios de la Unión Europea? 

a) Que se encuentren en situación regular respecto a las leyes de reclutamiento al servicio militar que les sean 
aplicables. 

b) Que ofrezcan las garantías de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones.  
c) Que reúnan las condiciones de aptitud física requeridas para el ejercicio de sus funciones. 
d) Ser menor de sesenta y cinco años. 

 
56. En España, el periodo comprendido entre 1900 y 1962 se caracteriza por el nacimiento y generalización de 

los seguros sociales. ¿Cuál de los siguientes se considera el primer hito en materia de Seguridad Social en 
España? 

a) La promulgación de la Ley de Accidentes de Trabajo. 
b) La creación del Instituto Nacional de Previsión. 
c) La aprobación del retiro obrero obligatorio. 
d) La creación del seguro obligatorio de vejez e invalidez. 

 
57. Señale la respuesta correcta respecto de las bases y tipos de cotización del Régimen General de la Seguridad 

Social. 
a) El tope máximo de la base de cotización al Régimen General será, a partir de 1 de enero de 2023, de 4.139,40 

euros mensuales y el tope mínimo de 1.166,70 euros mensuales. 
b) El Mecanismo de Equidad intergeneracional implica, en el año 2023, efectuar una cotización de 0,5 puntos 

porcentuales aplicable a la base de cotización por contingencias comunes cuando exista obligación de cotizar 
para la cobertura de la pensión de jubilación. De dicha cotización, el 0,40 por ciento será a cargo del empleador. 

c) El tope máximo establecido para las bases de cotización de la Seguridad Social de cada uno de sus regímenes 
se actualizará anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en un porcentaje igual al que se 
establezca para la revalorización de las pensiones contributivas. 

d) Las bases de cotización a la Seguridad Social, en cada uno de sus regímenes, tendrán como tope mínimo las 
cuantías del salario mínimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un séptimo salvo 
disposición expresa en contrario. 
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58. Señale la respuesta INCORRECTA en relación con los accidentes de trabajo, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 156 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto 
8/2015, de 30 de octubre. 

a) La imprudencia profesional que sea consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se derive de la confianza 
que este inspira no impide la calificación de un accidente como laboral. 

b) No tienen la consideración de accidentes de trabajo los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del 
trabajador accidentado. 

c) No impide la consideración de accidente de trabajo los que se produzcan debido a una fuerza mayor extraña al 
trabajo, como el rayo. 

d) Son accidentes de trabajo los ocurridos con ocasión o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas 
a las de su grupo profesional, ejecute el trabajador en  interés del buen funcionamiento de la empresa. 

 
59. Señale la respuesta correcta en relación con el subsidio por incapacidad temporal, de acuerdo con el artículo 

169 y siguientes del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto 
8/2015, de 30 de octubre. 

a) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el subsidio se abonará desde el día de la baja en el 
trabajo . Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador tendrá derecho a la prestación 
económica por incapacidad temporal al tratarse de situaciones asimiladas al alta. 

b) En caso de enfermedad común o de accidente no laboral, el subsidio se abonará desde el día de la baja hasta 
el decimoquinto de baja, ambos inclusive, estando el subsidio a cargo del empresario.  

c) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el subsidio se abonará desde el día siguiente al de 
la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario íntegro correspondiente al día de la baja. Durante 
las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador no tendrá derecho a la prestación económica por 
incapacidad temporal 

d) En caso de enfermedad común o de accidente no laboral, el subsidio se abonará desde el cuarto día hasta el 
vigesimoprimero de baja, ambos inclusive, estando el subsidio a cargo del empresario. 

 
60. Señale la respuesta correcta en relación con la prescripción, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas 

en materia de Seguridad Social. 
a) El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez prescribirá al año, a contar desde el 

día siguiente al de haber sido dictada la resolución de reconocimiento de la prestación. Cuando se trate de 
prestaciones periódicas, el derecho al percibo de cada mensualidad prescribirá al año de su respectivo 
vencimiento. 

b) La obligación de reintegro del importe de las prestaciones indebidamente percibidas prescribirá a los cinco 
años, contados a partir de la fecha de su cobro o desde que fue posible ejercitar la acción para exigir su 
devolución, con independencia de la causa que originó la percepción indebida, excluidos los supuestos de 
revisión de las prestaciones por error imputable a la entidad gestora.  

c) La prescripción de la acción se interrumpirá, entre otras causas, por la reclamación extrajudicial de la deuda 
por el acreedor o por cualquier acto de reconocimiento de la deuda por parte del deudor. 

d) El derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribirá a los cinco años, contados desde el día en que 
tenga lugar el hecho causante de la prestación de que se trate. 
 

PREGUNTAS DE RESERVA 

1. Señale la afirmación INCORRECTA en relación con las pensiones de los funcionarios incluidos en el Régimen 
de Clases Pasivas del Estado: 

a) La cuantía de la pensión ordinaria de jubilación se determina aplicando al haber regulador que corresponda 
según el Grupo/Subgrupo al que esté adscrito el Cuerpo al que pertenece el funcionario, el porcentaje 
establecido en función al número de años completos de servicios efectivos al Estado. 

b) Las pensiones de clases pasivas se devengarán desde el día siguiente al hecho causante.  
c) El Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre cómputo recíproco de cuotas entre regímenes de Seguridad 

Social, permite, a solicitud del interesado, totalizar los períodos de cotización sucesivos o alternativos que se 
acrediten en el Régimen de Clases Pasivas del Estado y en los regímenes del Sistema de la Seguridad Social, 
tanto para la adquisición del derecho a pensión como para determinar el porcentaje aplicable para el cálculo 
de la misma. 

d) Se entenderán como años de servicio efectivo al Estado aquellos que el personal de que se trata haya 
permanecido en situación de servicios especiales y en las extinguidas de excedencia especial o supernumerario, 
así como en situación de excedencia forzosa y en las situaciones militares que resulten legalmente asimilables 
a todas éstas.  
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2. Un funcionario de carrera del cuerpo General Administrativo se encuentra en servicio activo, ocupando un 
puesto de trabajo de Ayudante de Secretaría de Director General, el cual tiene un nivel de complemento de 
destino 17 y tiene consolidado el grado 18. Es propuesto para ocupar el puesto de trabajo de Jefe/Jefa de 
Secretaría de Secretario de Estado, que tiene un nivel de complemento de destino 22 y que puede ser 
provisto indistintamente por personal funcionario eventual, por lo que aparece con una I en la columna 
forma de provisión de la relación de puestos de trabajo. Señale la afirmación correcta de las que se muestran 
a continuación. 

a)  Tendría que pasar a situación de servicios especiales al ocupar un puesto de especial confianza o 
asesoramiento. Consolidaría a los dos años el grado 20. 

b) Tendría que pasar a situación de servicios especiales al ocupar un puesto de especial confianza o 
asesoramiento. En este caso consolidaría el grado 20 al reingresar al servicio activo siempre que haya ocupado 
dicho puesto de trabajo durante al menos dos años continuados. 

c) Podría permanecer en situación de servicio activo y consolidaría el grado 20 cuando haya desempeñado el 
puesto de trabajo durante dos años consecutivos. 

d) En caso de optar por pasar a situación de servicios especiales, una vez reingrese al servicio activo le 
corresponderá un puesto de trabajo no inferior en dos niveles al grado personal consolidado al momento del 
cese. 
 

3. Los convenios colectivos habrán de expresar como contenido mínimo, según establece el artículo 85.3 del 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores: 

a) El plazo mínimo de duración del convenio y condiciones de su vigencia. 
b) El ámbito personal, funcional, territorial y temporal. 
c) La determinación del comité de empresa y secciones sindicales del ámbito del Convenio. 
d) La designación de una comisión negociadora para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de 

cuantas otras le sean atribuidas. 
 

4. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta de acuerdo con el Acuerdo de Formación para el Empleo de 
las Administraciones Públicas de 9 de marzo de 2018? 

a) El artículo 13 recoge la negociación de los criterios a los que deberán ajustarse los planes de formación, entre 
los cuales no se encuentran los centros y espacios formativos disponibles. 

b) El artículo 13 recoge la negociación de los criterios a los que deberán ajustarse los planes de formación, entre 
los cuales no se encuentran las competencias de los órganos de evaluación y seguimiento que, en su caso, 
pudieran crearse. 

c) El artículo 10 recoge las entidades que pueden promover Planes de formación, entre las que se encuentran las 
organizaciones sindicales.  

d) El artículo 10 recoge las entidades que pueden promover Planes de formación, entre las que se encuentran la 
Federación Española de Municipios y Provincias.  
 

5. En relación con el calendario laboral establecido en el artículo 65 del IV Convenio Único del personal laboral 
de la Administración General del Estado, señale la respuesta correcta: 

a) Se aprobará mediante Resolución de la Secretaría de Estado competente en materia de Función Pública, para 
toda de la Administración General del Estado y sus organismos públicos.  

b) Se aprobará antes del 28 de diciembre de cada año.  
c) La distribución anual de la jornada y la fijación diaria y semanal de los horarios y turnos de trabajo estará en 

función de la naturaleza del puesto y de las funciones del centro de trabajo. 
d) El calendario laboral deberá publicarse en el Boletín Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 34.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
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